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POSLOVNIK
O RADU KOMISUJE ZA 1IZBOR KANDIDATA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Sarajevo,




Na osnovu ¢l. 20a Zakona o radu (,,SluZzbene novine Federacije BiH™, br: 26/16; 89/18),

Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH ( Sluzbene

novine Federacije BiH br. 13/19), ¢&lana 48. Statuta (,,Sluzbene novine Federacije BiH“,

broj:73/13), Pravilnika o radu KCUS-a br. 0202-35826/17, 0202-18261/18 i 0202-
/19, Generalna direktorica,dono si

POSLOVNIK
o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos

I OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Ovim poslovnikom ureduje se nafin rada i druga pitanja od znafaja za rad Komisije za
provodenje postupka izbora kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija),
nakon provedene procedure obaveznog javnog oglafavanja, a u skladu sa Uredbom o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH ( SluZbene novine
Federacije BiH br. 13/19) i odredbama Pravilnika o radu br. 0202-35826/17, 0202-18261/18 i
0202- /19 (u daljem tekstu Pravilnik).

Clan 2.
(Nacela rada Komisije)
Rad Komisije se zasniva na nafelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, efikasnosti i
transparentnosti.

Clan 3.
(Sastav Komisije)

(1) Komisiju odlukom imenuje Generalni direktor najkasnije u roku od 8 dana od dana
isteka roka za dostavljanje prijava na javni oglas i ista se sastoji od tri ¢lana iz reda
radnika i sekretara Komisije.

(2) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme, kao i kandidat za
¢iji prijem u radni odnos je objavljen javni oglas.

(3) Administrativno tehni¢ke poslove za rad Komisije obavlja sekretar Komisije.

(4) U sluéaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vi$e radnih mjesta, mozZe se
imenovati jedna ili vise Komisija.

(5) Komisija je obavezna poceti sa radom odmah nakon imenovanja odnosno odmah
nakon dono3enja odluke iz stava 2. ¢lana 4. ovog Poslovnika. Na prvoj radnoj sjednici
Komisija bira predsjedavajuceg Komisije.

Clan 4.
(Izuzeée €lanova Komisije)
(1) Clan Komisije ée zatraiti izuzeée od rada u Komisiji od Klini¢kog centra Univerziteta
u Sarajevu ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo&noj
liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.
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(2) O zahtjevu za izuzede iz stava 1. ovog ¢lana Generalni direktor donosi odluku
najkasnije u roku od pet dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba
nije dopustena.

Clan 5.
(Zamjena)

(1) U slu¢aju da ¢lan Komisije iz opravdanih razloga (bolest ili sliéno) ne moze nastaviti
dalji rad u Komisiji, odlukom Generalnog direktora vr$i se popunjavanje Komisije
novim ¢lanom.

(2) Aktivnosti Komisije u slu¢aju iz stava 1. ovog ¢lana €e biti nastavljene po imenovanju
novog ¢lana Komisije.

II RAD KOMISIJE-
PROCEDURA IZBORA KANDIDATA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Clan 6.
(Nacdin rada Komisije)

(1) Predsjedavajuc¢i Komisije usmjerava rad Komisije i obezbjeduje poStivanje odredaba
Zakona o radu, Uredbe FBiH, Pravilnika o radu i drugih zakonskih i podzakonskih
propisa kojima je regulisan prijem kandidata u radni odnos putem javnog oglasa.

(2) Predsjedavajuc¢i Komisije predstavlja Komisiju, zakazuje i vodi sjednice Komisije i
osigurava ravnopravno uc¢esée u radu ¢lanova Komisije.

(3) Za vrijeme odsutnosti ili sprijeenosti predsjedavaju¢eg Komisije mijenja ga jedan od
¢lanova Komisije po preporuci predsjedavajuceg.

(4) Svi ¢lanovi Komisije su duzni aktivno ucestvovati u radu Komisije.

(5) Komisija zasjeda u punom sastavu, a odluke donosi javnim glasanjem ve¢inom
glasova.

(6) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije Komisije, a
zapisnik obavezno potpisuju svi ¢lanovi i sekretar Komisije.

(7) Sekretar Komisije nema pravo glasa, ve¢ za potrebe Komisije vodi zapisnike i obavlja
druge administrativno-tehni¢ke poslove.

(8) Komisija je duzna da izvjestaj o provedenom postupku saéini u roku od 15 dana od
dana imenovanja odnosno od dana donoSenja odluke iz stava 2. ¢lana 4. ovog
Poslovnika.

Clan 7.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)
Prije pocetka otvaranja prijava Komisija:
- pregleda sve prispjele koverte,
- utvrduje da li su koverte propisano zatvorene i neotvorene,
- na svaku propisano zatvorenu kovertu stavlja redni broj odnosne koverte.

Clan 8.
(Otvaranje prijava)
(1) Nakon $to je utvrdena urednost i blagovremenost prijave, predsjedavajué¢i Komisije u
pravilu otvara i razmatra pristigle prijave, zajedno sa ostalim ¢lanovima Komisije.
(2) Koverete sa prijavama se otvaraju po redosljedu njihovog dospijeca na centralni
protokol KCUS-a.
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(3) Nakon otvaranja koverte Komisija utvrduje formalno-pravnu ispravnost prijave.
(4) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave Komisija ée odbaciti zakljutkom.

Clan 9.
(Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos)

(1) Pravo uestvovanja u procesu izbora imaju svi kandidati &ije su prijave uredne,
potpune i blagovremene.

(2) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena
strune spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi
procedura prijema.

(3) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom
usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stava 1. ovog &lana.

(4) Za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje obrazovanje proces izbora
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom usmenom ispitu sa
svakim od kandidata iz stava 1. ovog ¢lana

(5) Za radna mjesta za koja je kao uslov propisano vise ili visoko obrazovanje, kao i
odredena nau¢na zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te
odrzanom pismenom i/ili usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stava 1. ovog
Clana.

(6) Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i/ili usmenog ispita obavijestiti
kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti koja ée biti dostavljena na adresu
kandidata, kao i na e.-mail adresu, ili putem telefona, najmanje pet dana prije
odrZavanja ispita.

Clan 10.
(Nadin provjere znanja)

(1) Kandidati koji blagovremeno dostave formalno pravno ispravne prijave i koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa, duzni su pristupiti pismenomi/ili usmenom
ispitu/intervjuu

(2) U prilogu ovog Poslovnika je prijedlog obrasca za bodovanje kandidata kojeg je duzna
donijeti Komisija i prilagoditi za svaki konkretni postupak javnog oglasa.

(3) Komisija obavlja razgovor —intervjuu sa svakim kandidatom ponaosob.

(4) Intervjuu sa kandidatom moze trajati u vremenskom periodu od 5-20 minuta i provodi
se po principu postavljanja pitanja na osnovu podataka dobijenih iz prijave kandidata,
biografije, usmenog/pismenog ispita.

(5) Kriterij procjene u toku intervjua su:

- Upucenost u nacin rada Klinickog centra Univerziteta u Sarajevu i upucenost u
poslove radnog mjesta;
- Motiviranost i vje§tina komunikacije

Clan 11.
(Pismeni ispit)
(1) Pitanja za pismeni ispit priprema Komisija za izbor, najranije 24 sata prije
zapoc¢injanja ispita, koji se pohranjuju u zatvorene i zape&acene koverte.
(2) Pismeni ispit se sastoji od posebnog pisanog testa koji se sastoji od najmanje 5
pitanja za koje je ponudeno vise odgovora od kojih je samo jedan tagan.
(3) Za svaki tacan odgovor na pismenom ispitu kadidat dobija po jedan bod.



(4) Smatra se da je kandidat zadovoljio na pismenom ispitu ako je osvojio minimalno 3
boda.
(5) Pismeni ispit traje po maksimalno 20 minuta.
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(Ocjenjivanje intervjua)

(1) Komisija ¢e dva sata prije odrZavanja usmenog ispita/intervjua sadiniti pitanja koja ¢e
se postavljati kandidatima, a nakon zavrSenog ispita/intervjua svaki ¢lan Komisije bez
prisustva kandidata, ocjenjuje kandidata ocjenom od 1 do 5, a ocjene se upisuju na
bodovnu listu kandidata.

(2) Rezultat intervjua ¢e biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije i moZe
maksimalno iznositi 15, a minimalno 3 boda.

(3) Broj bodova dodjeljenjih kandidatu se upisuje u bodovni list kandidata i to
pojedina¢no za svakog od ¢lanova Komisije, nakon ¢ega se zbraja i ¢ini ukupan broj
bodova ostvaren na intervjuu.

(4) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa usmenog i pismenog ispita, u
zavisnosti koji su ispiti bili obuhvadeni procesom izbora.

(5) Komisija utvrduje listu uspje$nih kandidata koji ¢e se rangirati od najvi$e ostvarenih
bodova do najmanje, radi zapo$ljavanja u skladu sa ogla§enim brojem slobodnih
radnih mjesta.

(6) Lista iz stava 5. ovog ¢lana sadrZi ime i prezime kandidata, broj bodova osvojenih na
pismenog ispita (ako je predvideno), broj bodova ostvarenih na usmenom
ispitu/intervjuu i ukupan broj bodova koje je ostvario kandidat.

(7) Kandidati se na listi iz stava 5. ovog ¢lana rangiraju po broju ukupno osvojenih
bodova.

(8) Komisija dostavlja Klinickom centru Univerziteta u Sarajevu izvjestaj o provedenom
postupku, koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije i sekretar Komisije. Uz izvjeStaj se
prilaze lista uspjes$nih kandidata.

Clan 13.
(donosenje odluke o prijemu u radni odnos jednog ili vise kandidata)

(1) Generalni direktor je duzan najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja
izvjeStaja i liste iz stavke 8. ¢lana 12., donijeti odluku o prijemu u radni odnos jednog
ili vi$e kandidata.

(2) Lista uspjesnih kandidata iz stav 8. ¢lana 12. predstavlja i rezervnu listu , te ée se u
slu¢aju odustanka kandidata , donijeti odluka o prijemu u radni odnos jednog ili vise
kandidata sa liste.

(3) Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu je duzan uroku od pet dana od dana
dono$enja odluke iz stava 1. ovog ¢lana, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene
kandidate, a koji nisu izabrani na radno mjesto za koje je predvidena procedura
prijema u radni odnos. Obavijest sadrzi pouku o pravnom lijeku.

(4) Klinicki centar Univerziteta u Sarajevu ¢e sa kandidatom sa liste zakljuéiti ugovor o
radu najkasnije u roku od osam dana od dana konaénosti odluke..

(5) Odluka iz stava 1. ovog ¢lana postaje konacna istekom roka iz ¢lana 15. stav 3. ovog
Poslovnika ili donoSenjem odluke iz ¢lana 15 stav 4. ovog Poslovnika.

Clan 14.
(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni odnos)



(1) Po prijemu obavijesti iz ¢lana 13 ovog Poslovnika, kandidat koji nije izabran moze
podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom prijema
u radni odnos.

(2) Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu ¢e najkasnije u roku od tri dana od dana
prijema zahtjeva iz stavke 1. ovog ¢lana, omoguéiti kandidatu uvid u dokumentaciju u
vezi sa provedenom procedurom prijema u radni odnos, osim dokumentacije koja se
odnosi na liéne podatke drugih kandidata.

(3) Kandidat kojem u roku iz stava 2. ovog ¢lana ne bude omoguéen uvid u
dokumentaciju, mozZe zatraziti da Federalni inspektorat rada izvr$i inspekcijski nadzor.

Clan 15.
(Pravo na prigovor)

(1) Kandidat koji je nezadovoljan odlukom iz ¢lana 13. ovog Poslovnika, moZe u roku od
osam dana od dana prijema obavijesti, izjaviti prigovor Upravnom odboru Klni¢kog
centra Univerziteta u Sarajevu.

(2) Upravni odbor Klinickog centra Univerziteta u Sarajevu duZan je rjesiti po prigovoru
najkasnije u roku od 15 dana.

(3) Odluka po prigovoru je konaéna i protiv iste se mozZe podnijeti tuZzba nadleZznom sudu
u roku od 30 dana.

Clan 16.
(primjena poslovnika o radu)

Ovaj Poslovnik o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos objavit ¢e se na
oglasnoj plo¢i Klini¢kog centra Univerziteta u Sarajevu, a stupa na snagu danom donosenja..
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