Broj: 01-30-11-11664
Datum: 28.03.2024. godine

Na osnovu &ana 20.a Zakona o radu F BiH (,Sluzbene novine F BiH" broj 26/16, 89/18, 44/22), clana 4. Uredbe Viade F BiH o postupku
prilema u radni odnos u javnom sektoru F BiH (,SluZbene novine F BiH 13/19, 9/21,53/21) dlana 9. i 1% Pravilnika o radu Klini¢kog
centra Univerziteta u Sarajevu, Saglasnosti Federalnog ministarstva zdravstva BiH br. 01-30-11-11239/24 od 26.03.2024. godine;
Odluke o davanju saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo br. 02-04-3936-5/24 od 09.02.2024. godine i akta Zavoda zdravstvenog

osiguranja Kantona Sarajevo br. 04/2-33-5-763/24 A.B. od 15.01.2024. godine, raspisuje se

JAVNI OGLAS
za prijem radnika za potrebe KCUS-a
na neodredeno vrijeme

' BROJ
RADNO MJESTO ORGANIZACIONA JEDINICA IZVRSILACA
1. Interni revizor Sluzba interne revizije 2
Samostalni struéni saradnik za analizu i izradu n ) )
2 kalkulacija Sluzba za plan i analizu 1
3 Samostalni strucni saradnik za informacione Sluzba za IKT(informaciono-komunikacione 1
2 tehnologije — SAP konsultant tehnologije)
4 Stru¢ni saradnik za informacione tehnologije — Sluzba za IKT(informaciono-komunikacione 1
’ SAP konsultant tehnologije)
5, Samostalni strucni saradnik za masinsku opremu TS- Slu¥ba za maginsku opremu 1
iinstalacie - .
6. Samostalni strucni saradnik za javne nabavke Sektor zajednickih sluzbi 1
7. Samostalni strucni saradnik za pravne poslove Sluzba za pravne poslove i socijalni rad 1
Samaostalni strucni saradnik za zastupanje i " R —
8. normativnu dielatnost Sluzba za pravne poslove i socijalni rad 1
9. Samostalni finansijski knjigovoda Sluzba knjigovodstva 1
= Samostalni struéni saradnik za radno-pravne i :
10. e Sluzba za ijudske resurse i
11. Psiholog Klinika za psihijatriju 1
12. Specijalista medicinske fizike u radioterapiji Sluzba za zastitu od zracenja | medicinsku fiziku ! 1

Prijem se vrsi na neodredeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca..

Opis poslova radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem: 1

Djelokrug rada: izraduje i predlaze donoSenje Strateskog plana interne revizije za period od tri godine; izraduje i predlaze donosenje
Godisnjeg plana interne revizije na osnovu ocjene rizika i strateSkog plana, te nakon njegovog odobravanja od Upravnog odbora
osigurava njegovu adekvatnu implementaciju; organizuje i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju planiranih
aktivnosti; osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdatim od CHJ; evidentira sve aktivnosti interne revizije
i Cuva dokumentaciju vezanu za internu reviziju; |2raGUJe godisnji izvjeStaj interne revizije koja obavezno sadrzi izdate revizorske
izviestaje i informacije o ostalim aktivnostima koje su zavrsene ili su u toku na dan 31. decembra prethodne godine; obavlja i druge
poslove interne revizije po nalogu Sefa Sluzbe. Odgovornost: Sefu Sluzbe

Opis poslova radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem: 2

Djelokrug rada: izrada Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju u skladu sa procedurama, zakonima, podzakonskim aktima i Statutom
UKCS; izrada analiza produktivnosti, rentabilnosti i ekonomi¢nosti poslovanja KCUS i OJ; pracenje analiza troSkova usluga i prediaganje
smanjenja pojedinih vrsta trodkova po potrebi; izrada drugih vrsta analiza i izvjeStaja po zahtjevu pretpostavijenih; izrada kalkulacija
cijena svih vrsta usluga; pracenje cijena usluga i uskladivanje sa kretanjem cijena uop3te po potrebi; drugi poslovi za potrebe Sluzbe
a po nalogu $efa sluzbe. Odgovornost: Sefu sluzbe, stru¢na i materijalna.
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Opis poslova radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem: 3

Djelokrug rada: administriranje i podrska korisnicima na odrZavanju posiovnog SAP ERP sistema: prima u domenu funkcionalnih
modula SAP FI-CO (finansijsko knjigovodstvo i kontroling), HR (Obracun placa i kadrovska evidencija) i Mati¢ni podaci; sekundarno,
u domenu svih ostalih implementiranih modula (MM, SD, BC);razvoj i unaprijedenje funkcionalnih poslovnih procesa obuhvacenih
SAP sistemom; savjetovanje i konsultantske usluge korisnicima SAP sistema; odgovornost za funkcionisanje SAP - a u skladu sa
zahtjevima korisnika; specificiranje, analiza i formulisanje zahtjeva korisnika za implementiranje u poslovnom sistemu SAP;jedini¢no
i integrirano testiranje novih funkcionalnosti u SAP sistemu;konfiguracija SAP sistema po zahtjevu korisnika (svi moduli);definiranje
specifikacije za izradu novih transakcija i izvjeStaja, programiranje izvjestaja, novih transakcija po zahtjevima korisnika;definiranje
specifikacije za izradu ispisnih formi/obrazaca, programiranje formi/obrazaca po zahtjevima korisnika; izrada korisnicke i
administratorke dokumentacije;pripremanje i izvodenje prezentacija, te educiranje korisnika SAP sistema; izvjestavanje o svim
aktivnostima;rad na razvoju novih add-on redenja zasnovanih na SAP tehnologijama;otvaranje novih uvjeta placanja u SAP sistemu
za potrebe relevantnih sektora u KCUS;tehnicka podrska Sluzbi obratuna placa u pripremi XML obrazaca;re(instalacija) SAP GUI-ja
nadzor | administriranje korisnickih zahtjeva upucenih prema eksternoj podrici; otklanjanje kvarova sa SAP print spool-om;obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada SluZbe, a po nalogu Sefa SluZbe.Odgovornost: Sef SluZbe, strucna,materijaina (za pravilno rukovanje
opremom, uredajima, facionaino kofistenje potrosnog materijala).

Opis poslova radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem: 4

Djelokrug rada: administriranje i podrika korisnicima na odrzavanju poslovnog SAP ERP sistema: prima u domenu funkcionalnih modula
SAP FI-CO (finansijsko knjigovodstvo i kontroling), HR (Obracun placa i kadrovska evidencija) i Maticni podadi; sekundarno, u domenu
svih ostalih implementiranih modula (MM, SD, BC);razvoj i unaprijedenje funkcionalnih poslovnih procesa obuhvacenih SAP sistemom);
savjetovanje i konsultantske usluge korisnicima SAP sistema; odgovornost za funkcionisanje SAP - a u skladu sa zahtjevima korisnika;
specificiranje, analiza i formulisanje zahtjeva korisnika za implementiranje u poslovnom sistemu SAP;jediniCno i integrirano testiranje
novih funkcionalnosti u SAP sistemu; konfiguracija SAP sistema po zahtjevu korisnika (svi moduli);definiranje specifikacije za izradu
novih transakcija i izviestaja, programiranje izviedtaja, novih transakcija po zahtjevima korisnika;definiranje specifikacije za izradu
ispisnih  formi/obrazaca, programiranje formi/obrazaca po zahtjevima korisnikajizrada korisnicke | administratorke
dokumentacije;pripremanje i izvodenje prezentacija, te educiranje korisnika SAP sistema; izvjeStavanje o svim aktivnostima; rad na
razvoju novih add-on re$enja zasnovanih na SAP tehnologijama;otvaranje novih uvjeta placanja u SAP sistemu za potrebe relevantnih
sektora u KCUS; tehnicka podréka SluZbi obracuna placa u pripremi XML obrazaca; re(instalacija) SAP GUI-ja nadzor i administriranje
korisnickih zahtjeva upucenih prema eksternoj podrsci; otklanjanje kvarova sa SAP print spool-om; bilo koja preduzeta akcija mora biti
odobrena od strane pretpostavljenih, nije dozvoljeno samostaino djelovanje; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a po
nalogu Sefa SluZbe. Odgovornost: sefu Sluzbe, struéna, materijalna (za pravilno rukovanje opremom, uredajima, racionalno koristenje
potro3nog materijala).

Opis poslova radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem: 5

Djelokrug rada: vrsi posiove planiranja preventivnog, tekuceg i investicionog odrZavanja; ucestvuje u defektazi i otklanjanju sloZenih
kvarova; koordinira i organizuje rad radionica za medicinske gasove, ventilaciju, klimatizaciju i rashladnu tehniku; kontaktira korisnike
usluga; kontaktira spoljne saradnike; kontaktira proizvodade opreme i rezervnih dijelova; planira inspekcijske preglede; vrsi kontrolu
ispravnosti instalacija, opreme i uredaja i pravilnog rada po uputama proizvodaca;prati troSkove energije, medicinskih i tehnickih gasova
i reprodukcionog materijala; saraduje na poslovima aZuriranja postojece i izradi nove tehnicke i opste dokumentacije; vrsi kontrolu
provodenja tehnickih i tehnoloSkih propisa te primjenu zastitnih sredstava i opreme u skladu sa propisima; obavlja i druge poslove iz
djelckruga rada SluZbe, a po nalogu Sefa Sluzbe. Odgovornost: Sefu SluZbe, strucna, materijalna.

Opis poslova radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem: 6

Djelokrug rada: obavlja sve poslove u okviru svoje strucne spreme vezano za izradu tenderske dokumentacije; u okviru svog djelokruga
rada vodi racuna o striktnoj primjeni ZIN BiH.; vrSi nabavku roba i usluga za KCUS; prati vremenske rokove utvrdene zakonom u
proceduri javnih nabavki; obavlja administrativne poslove u vezi sa javnim nabavkama i osigurava pravilno evidentiranje javnih nabavki;
izraduje tekst objava obavjeStenja o javnim nabavkama;proslijeduje na objavljivanje tekstove Obavjestenja o javnoj nabavci, o dodjeli
ugovora ili otkazivanju postupka javne nabavke koje je pripremila komisija;obavlja sve administrativne posiove vezane za postupak
dodjele ugovora najpovolinijem ponudacu; rukovodiocu Sektora dostavlja informacije o zakljuenim ugoverima;izraduje izvjestaje o
provedenim postupcima javnih nabavki; izraduje i vrsi dostavu zahtjeva za objave obavjestenja o javnim nabavkama, poziva za dostavu
ponuda ponudacima, obavjeStenja o rezultatima provedenih postupaka javnih nabavki, dostavu nacrta ugovora na miSljenje i
zakljuCenih ugovora rukovodiocu Sektora;osigurava blagovremenost javnih nabavki i ravnoteZu izmedu obima nabavki i raspoloZivih
sredstava; izraduje plan nabavki i vrSi eventualne izmjene plana; prati i kontrolise izvrSenje plana nabavke i ugovora; na osnovu
realizacije nabavki iz proteklog perioda, prikuplja rukovodiocu Sektora potrebne podatke za salinjavanje tehnickih specifikacija za
provodenje konkretnih postupaka javnih nabavki; prati realizaciju zakljuCenih ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki
(vrijednosno i vremenski) i daje informacije rukovodiocu Sektora; komunicira sa Agencijom za javne nabavke, dobavljacima,
ponudacima i drugim nadleZnim institucijama; izraduje odgovore na prigovore/Zalbe ponudaca u saradnji sa Sektorom za pravne
poslove, ljudske resurse, obracun placa, kancelarijsko i arhivsko poslovanje; ucestvuje u radu Komisije za javne nabavke; dostavija
komisiji sve upite vezano za postupak javne nabavke i to bez odlaganja; priprema odgovore po pravnim lijekovima u koordinaciji sa
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Komisijom za javne nabavke i Sektorom za pravne poslove, ljudske resurse, obracun placa, kancelarijsko i arhivsko poslovanje; u
slucaju spora priprema dokumentaciju i daje potrebne informacije licima oviastenim za zastupanje; redovno ucestvuje na seminarima
iz oblasti javnih nabavki u cilju struéne osposobljenosti za rad; obavija i druge poslove iz djelokrugu rada Sektora, a po nalogu
rukovodioca Sektora. Odgovornost: rukovodiocu Sektora, struéna, materijaina.

Opis poslova radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem: 7

Djelokrug rada: zastupa KCUS u upravnim i sudskim postupacima (sporovi malih vrijednosti-MALS predmeti); sastavija podneske
proistekle iz pravnih odnosa; daje pravna misljenja iz djelokruga rada KCUS-a; zadtita imovinskih prava; priprema prijedloge opstih
akata; izrada odluka, ugovora i sporazuma; prati i primjenjuje pozitivne propise vezane za djelokrug rada KCUS-a; obavija i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a po nalogu 3efa Sluzbe. Odgovornost: Sefu Siuzbe, struéna, materijalna:

Opis poslova radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem: 8

Djelokrug rada: zastupa KCUS u upravnim i sudskim postupcima; sastavija tuzbe, odgovore na tuzbe, Zalbe, prijedioge, pravne lijekove
i druge podneske u upravnim i sudskim postupcima; vodi evidenciju o sudskim predmetima; obavlja poslove vezane za registraciju
kod suda ili drugog dr?avnog organa; prati pozitivne propise vezane za djelokrug rada KCUS-a; priprema prijedloge opstih akata i
precisCene tekstove; fnicira izmjetié i dopune opétih akata; obavija i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a po nalogu Zefa Sluzbe.
Odgovornost: Sefu Siuzbe, strucna, materijaina.

Opis poslova radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem: 9

Djelokrug rada: vrSi primarnu kontrolu knjigovodstvene dokumentacije; knjizi sve finansijske promjene na kapitalu, obavezama,
potrazivanjima i zalihama;evidentira i knjizi po kontnom planu u glavnoj i pomoénim knjigama ( knjiZenje izvoda, ulaznih faktura-KUF,
plata,ugovora o djelu); vrSi kontrolu knjizenja; vrsi analiticko ustrojavanje evidencije obaveza, potraiivanja, prihoda i rashoda;
ucestvuje u izradi godiSnjeg obraduna; ulestvuje u izradi izvjedtaja po nalogu Sefa Sluzbe; kiasificira, odlaZe i Cuva knjigovodstvenu
dokumentaciju; ucestvuje u izradi racunovodstvenih iskaza; uskladuje I0S-e s kupcima i dobavljaéima; radi ostale poslove za potrebe
SluZbe, a po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost: efu Sluzbe, strutna,materijaina.

Opis poslova radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem: 10

Djelokrug rada: vrsi izradu odgovarajucih ugovora, odluka, rjeSenja, potvrda, obavjestenja, informacija, i sl.; vodi redovnu evidenciju i
promjene kadrovskih podataka radnika, kao i unos istih u SAP sistem; daje pravna misljenja iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno radnih
odnosa i kadrovske problematike; prati pozitivne propise vezane za djelokrug rada KCUS-a; zastupa KCUS u sudskim postupcima
vezano za radne-pravne odnose; vodi evidenciju o sudskim predmetima iz radnog odnosa; analizira, predlaze i uCestvuje u izradi
normativnih akata za potrebe Sluzbe; koordinira rad sa saradnicima za obradu podataka i izvjestaja, te daje podatke za izradu izvjestaje
0 stanju- odredene strukture radnika i si.; vrsi prijavu i odjavu radnika po vaZecim propisima; vodi postupke, daje misljenja i donosi
nacrt rjeSenja koje se odnose na prava iz radnih odnosa radnika; pruza potrebne informacije i uputstva radnicima u vezi radno-pravnog
statusa; obavlja i druge posiove iz djelokruga rada SluZbe, a po nalogu $efa SluZbe.

Odgovornost: Sefu Sluzbe, strucna, materijalna

Opis poslova radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem: 11

Djelokrug rada: psiholoska dijagnostika, procjena i opservacija pacijenta;psiholoska savjetovanja i psihoterapija (individulano i grupno);
administriranje propisane dokumentacije, evidencije i izvjeStaja; timska saradnja sa medicinskim osobljem i socijalnim radnicima;
obavlja i druge poslove iz okvira stru¢ne spreme za potrebe O] a po nalogu predpostavijenih. Odgovornost: struéna, Sefu Klinike

Opis poslova radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem: 12

Djelokrug rada; Rukovanje sa otvorenim i zatvorenim izvorima jonizirajuceg zracenja, kalibracija i komisioniranje radioterapijskih
masina, komisioniranje kompjuterskih sistema za planiranje, klinicka dozimetrija, proracun doze za svakog pacijenta u brahiterapiji i
eksternainoj terapiji, osiguranje kvaliteta u klinickoj dozimetriji, kontrola kvaliteta za radioterapijske masine, zastita od zracenja u
radioterapiji, kontinuirano obrazovanje iz oblasti medicinske fizike, ufeS¢e u u€e$ce u obuci iz zastite od zraCenja, te u edukaciji osoblja
drugih specijalnosti i u nauéno-istrazivackim i razvojnim projektima. Odgovornost: Za svoj rad odgovara Odgovornom specijalisti
medicinske fizike u radioterapiji.

Uslovi: Pored zakonom propisanih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidat treba da ispunjava i slijedece uslove:

Uslovi za radno mjesto pod brojem: 1
- VSS, Ekonomski fakultet, VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanije
sa 240/300 ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja
- 3 godine u struci nakon sticanja diplome od ¢ega minimaino 3 godine na nekim
od slijedecih poslova: poslovi revizije ili poslovi interne revizije ili poslovi budZetiranja
u javnom sektoru ili poslovi u vezi sa trezorskim poslovima ili finansijsko-racunovodstveni poslovi
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- Ispit za ovladtenog revizora/internog revizora

- Opdi uslovi propisani Zakonom o drzavnoj sluZbi u FBiH

- Posebni uslovi propisani Pravilnikom o uslovima za obavijanje poslova interne revizije
- Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na racunaru

Us!ow za radno mjesto pod brojem: 2
VSS, Ekonomski fakultet VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje
sa 240/300 ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja
- 1 godina rada u struci -
- Napredno poznavanje Office paketa — dokaz Certifikat

Usiovl za radno mjesto pod brojem: 3
VSS, VII stepen struCne spreme ili visoko obrazovanje sa 240/300 ECTS bodova
po Bolonjskom sistemu studuranja
- 3 godine radnog iskustva‘u struci
- SAP Certifikat

Uslovi za radno mjesto pod brojem: 4
- VSS, Ekonomski fakultet — smijer poslovna informatika, VII stepen strucne spreme ili
visoko obrazovanje sa 180 ECTS bodova - 1 ciklus Bolonjskog sistema studiranja
1 godina radnog iskustva u struci
- SAP Certifikat

Uslovi za radno mjesto pod brojem: 5
VSS, Masinski fakultet — odsjek energetika, VII stepen stru¢ne spreme ili
visoko obrazovanje sa 240/300 ECTS bodova po Bolonjskom sistemu studiranja
- 1 godina rada u struci

Uslovi za radno mjesto pod brojem: 6
- VSS, Ekonomski fakultet/Poljoprivredno-prehrambeni fakultet/Pravni fakultet/Fakultet za upravu,
VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje sa 240 ECTS bodova — 1 ciklus Bolonjskog sistema studiranja
- 2 godina rada u struci

Uslovi za radno mjesto pod brojem: 7
VSS, Pravni fakultet, VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje sa 240 ECTS bodova — 1 ciklus Bolonjskog
sistema studiranja
1 godina radnog iskustva u struci

Usiow za radno mjesto pod brojem: 8
VSS, Pravni fakultet, VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje sa 240 ECTS bodova - 1 ciklus Bolonjskog
sistema studiranja
2 godine radnog iskustva u struci
- Pravosudni ispit

Uslovi za radno mjesto pod brojem: 9
- VSS, Ekonomski fakultet, VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje sa 240/300 ECTS bodova Bolonjskog
sistema studiranja
- 1 godina rada u struci
- Poznavanje rada na racunaru

Uslovi za radno mjesto pod brojem: 10

VSS, Pravni fakultet, VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje sa 240 ECTS bodova - 1 ciklus Bolonjskog
sistema studiranja

- 2 godina radnog iskustva u struci
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Uslovi za radno mjesto pod brojem: 11

VSS Filozofski fakultet/studij psihologije/dipl.psiholog, bach.psihologije (240 ECTS bodova)
- PoloZen strucni ispit

Uslovi za radno mjesto pod brojem: 12
- VSS Prirodno-matematicki fakultet, odsjek fizika (najmanje 240 ECTS bodova)
- 3 godina na poslovima medicinske fizike u radioterapiji
- Posjeduje rjeSenje o kvalificiranosti za obavljanje poslova
specijaliste medicinske fizike u radioterapiji izdat od strane DRARNS-a

dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

Za radno mjesto pod brojem: 1

- Diploma o zavrSenom Ekonomskom fakultetu

- Potvrda o radnom iskustvu

- Uvjerenje / Certifikat o poloZenom ispitu za internog revizora za javni sektor izdat od strane Federainog ministarstva finansija

- Da lice nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH (Sl.novine FBiH
br.47/08)

- Uvjerenje o dravljanstvu

- Rodni list

- Svojerucno potpisana i ovjerena Izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpusteno iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH

- Svojerucéno potpisana i ovjerena Izjava da lice nije obuhvacdeno odredbom ¢lana IX.1. Ustava BiH

- Diploma / certifikat o poznavanju rada na racunaru

- Diploma / certifikat o poznavanju engleskog jezika

- CIPS prijava

Za radno mjesto pod brojem: 2

- Diploma o zavrSenom Ekonomskom fakultetu;
- Potvrda o radnom iskustvu

- Certifikat 0 poznavanju Office paketa

- Uvjerenje o drZavljanstvu

- CIPS prijava

Za radno mjesto pod brojem: 3

- Diploma o zavrsenom fakultetu;

- Potvrda o radnom iskustvu

- Certifikat o poznavanju rada u SAP sistemu
- Uvjerenje o drZavljanstvu

- CIPS prijava

Za radno mjesto pod brojem: 4

- Diploma o zavrsenom Ekonomskom fakultetu;
- Potvrda o radnom iskustvu

- Certifikat o poznavanju rada u SAP sistemu

- Uvjerenje o drZavljanstvu

- CIPS prijava

Za radno mjesto pod brojem: 5

- Diploma o zavrSenom Masinskom fakuitetu;
- Potvrda o radnom iskustvu

- Uvjerenje o drZavljanstvu

- CIPS prijava

Za radno mjesto pod brojem: 6

- Diploma o zavrSenom Ekonomskom/ Poljoprivredno-prehrambenom/ Pravnom fakultetu/ Fakultetu za upravu
- Potvrda o radnom iskustvu

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- CIPS prijava
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Za radno mjesto pod brojem: 7

- Diploma o zavrSenom Pravnom fakultetu;
- Potvrda o radnom iskustvu

- Uvjerenje o drZavijanstvu

- CIPS prijava

Za radno mjesto pod brojem: 8

- Diploma o zavrSenom Pravnom fakultetu;

- Uvjerenje o polozenom pravosudnom ispitu
- Potvrda o radnom iskustvu

- Uvjerenje o drZavljanstvu

- CIPS prijava

Za radno mjesto pod brojem: 9

- Diploma o zavrSenom Ekonomskom fakultetu;
- Certifikat o poznavanju rada na racunaru

- Potvrda o radnom iskustvu

- Uvjerenje o drzavijanstvu

- CIPS prijava

Za radno mjesto pod brojem: 10

- Diploma o zavrSenom Pravnom fakultetu;
- Potvrda o radnom iskustvu

- Uvjerenje o drZavljanstvu

- CIPS prijava

Za radno mjesto pod brojem: 11

- Diploma o zavrsenom Filozofskom fakultetu/studij psihologije/dipl.psiholog,bach.psihologije;

- Uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu
- Uvjerenje o drZavljanstvu
- CIPS prijava

Za radno mjesto pod brojem: 12

- Diploma o zavrSenom Prirodno-matematickom fakultetu

- Potvrda o radnom iskustvu

- RjeSenje izdato od strane DRARNS-a
- Uvjerenje o drzavljanstvu

- MIpc r:java
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Prijave na Oglas dostaviti na adresu:

Klini¢ki centar
Univerziteta u Sarajevu
Bolnicka br.25

Strucna nemedicinska discipiina (protokol)

Obavezno naglasiti na koverti puni naziv pozicije na koju se aplicira. Ukoliko se aplicira na viSe pozicija, neophodno je navesti redne
brojeve i nazive radnih mjesta na koji se odnosi prijava. Rok za podno$enje prijava na javni oglas je 10 dana racunajuci od dana

njegove posljednje objave. Takoder potrebno je obavezno navesti i broj javnog oglasa na koji se konkurise.

Napomena: Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje uslova Oglasa mozZe biti orginal ili ovjerena kopija. Ovjerena kopija
dokumenta nema ograni¢en rok vaZenja, pod uslovom da ni dokument €ija je kopija ovjerena nema naznacen (preciziran) rok trajanja.
Dokazi koji se dostavljaju o mjestu prebivalista (CIPS prijava) i drzavljanstvu (uvjerenje o drZavijanstvu) ne mogu biti stariji od 6
mijeseci racunajuci od dana izdavanja istog od strane nadleznog organa. KCUS nije u obavezi vracanja dokumentacije koja se prilaze

uz molbu.

Samo izabrani kandidati ce biti u obavezi u odredenom roku dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i

psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta na koje se primaju.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

V.D.GENERALNI DIREKTOR

Prim.doc.dr.sc.med.Alen Pilav



