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11
Zadatak Komisije je da u skladu sa Zakonom o kontroli
kvalitete odredenih proizvoda pri uvozu i izvozu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 21/97) utvrdi ispunjavanje uslova
za obavljanje kontrole kvalitete odredenih proizvoda pri uvozu
u privrednom drustvu "Sektor Inspect” d.o.o. Sarajevo,

11
Ispunjavanje uslova iz tacke 11 ovog Rjedenja odnosi se na
odgovarajuéu struénu spremu uposlenih, te da li raspolazu
odgovaraju¢om opremom za vrienje kontrole kvaliteta odrede-
nih proizveda pri uvozu i izvozu, a sve u skladu sa odredbama
¢lana 7. i 8. Zakona o kontroli kvaliteta odredenih proizvoda pri
uvozu i izvozu.

v
Komisija je duzna da o utvrdenom ¢injeniénom stanju
safini zapisnik u skladu sa odredbama Zakona o upravnom
postupku ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/98 i 49/99) i
izvjeStaj o radu Komisije i iste dostavi rukovoditelju Federal-
nog ministarstva frgovine.
AU
Za rad i angazovanje u radu Komisije predsjedniku i
¢lanovima Komisije pripada pravo na naknadu u skladu sa
Zakonom o placama i naknadama u organima vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bi", broj
45/10). o ¢emu ce se donijeti posebno Rjedenje.
A%!
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH",
Broj 01-34-330/17
09. februara/veljade 2017. godine
Mostar

Ministar
Zlatan Vujanovié, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
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SAOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U FEDERACILJI BOSNE I
HERCEGOVINE ZA DECEMBAR/PROSINAC
2016. GODINE

I. Prosjetna isplacena mjeseéna neto placa po zaposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za decembar/
prosinac 2016. godine iznosi 861 KM.

2. Prosjecna ispladena mjeseéna neto placa po zaposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za period
oktobar/listopad - decembar/prosinac 2016. godine iznosi
850 KM.

Broj 6 Direktor
13. februara/veljade 2017. godine Doc. dr. Emir Kremié, s, 1.
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SAOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ BRUTO
PLACI ZAPOSLENIH U FEDERACLJI BOSNE I
HERCEGOVINE ZA DECEMBAR/PROSINAC
2016. GODINE
I. Prosjetna isplacena mjeseéna bruto placa po zaposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne 1 Hercegovine za
decembar/prosinac 2016. godine iznosi 1.318 KM.

Broj 7 Direktor
13. februara/veljate 2017, godine Doc. dr. Emir Kremi, s. r.
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SAOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO

PLACI ZAPOSLENIH U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE ZA 2016. GODINU

I.  Prosjena ispladena mjeseéna neto plaéa po zaposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za 2016.
godinu iznosi 839 KM. U odnosu na prethodnu godinu
index je 101,1.

Broj 9 Direktor
13, februara/veljace 2017. godine Doc. dr. Emir Kremié, s. r.
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SAOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJ ESECNOJ BRUTO
PLACI ZAPOSLENIH U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE ZA 2016. GODINU

I. Prosjecna isplacena mjeseéna bruto plada po zaposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za 2016.
godinu iznosi 1.283 KM. U odnosu na prethodnu godinu
index je 101.1.

Broj 10 Direktor
13. februara/veljade 2017. godine Doc. dr. Emir Kremié, s. r,

NEZAVISNI STRUKOVNI SINDIKAT
RADNIKA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVU U
FEDERACIJI BOSNE 1 HERCEGOVINE

243

Na osnovu ¢lana 137. stav 2. Zakona o radu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 26/16), Nezavisni strukovni
sindikat radnika zaposlenih u zdravstvu Federacije Bosne i
Hercegovine, s jedne strane, te kantonalni ministri zdravstva, uz
prethodnu  saglasnost viada Kantona Sarajevo, Zenicko-
dobojskog kantona i Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, s
druge strane, usaglasili su i zakljugili dana 15. 02.2017. godine
u istovietnom tekstu

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA I OBAVEZAMA POSLODAVACA |
RADNIKA U OBLASTI ZDRAVSTVA NA TERITORLII
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim kolektivnim ugovorom usaglaava se Kolektivni
ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika
u oblasti zdravstva na teritoriji Federacije Bosne i Herce-
govine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 61/07) sa
odredbama Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 26/16).

(2) UsaglaSeni kolektivni ugovor iz stava 1. ovog Clana
mijenja naziv i glasi: "Kolektivni ugovor o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravsiva na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine".

(3)  Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze
iz rada i po osnovu rada radnika uposlenih u javnim
zdravstvenim ustanovama &iji su osnivaéi kanton i opcina,
a u smislu ¢lana 53. st. 4. i 5. Zakona o zdravstvenoj
zadtiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 46/10 i
75/13).
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Clan 2.
Na nivou kantona jednog ili vie poslodavaca mogu se

zakljuciti kolektivni ugovori iz oblasti zdravstva.

M
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Clan 3.
Poslodavac, po Zakonu o radu, je pravno lice koje radniku
daje posao na osnovu ugovora o radu.
Radnik, po Zakonu o radu, je fizicko lice koje je
zaposleno na osnovi ugovora o radu.

Clan 4.
Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje trazi
zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, brac-
no stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trud-
nocu, jezik, vijeru, politi¢ko i drugo misljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje,
rasu, boju koZe, €lanstvo ili neclanstvo u politigkim
strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo
liéno svojstvo.
Diskriminacija moZe biti direktna ili indirektna.
Direktna diskriminacija, u smislu ovog zakona, znaéi
svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava 1.
ovog ¢lana kojim se radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje
stavlja ili je bilo stavljeno u nepovoljniji poloZaj u odnosu
na druga lica u istoj ili sli¢noj situaciji.
Indirektna diskriminacija, u smislu ovog zakona, postoji
kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij
ili praksa stavlja ili bi stdvila u nepovoljniji polozaj
radnika kao i lice koje trazi zaposlenje zbog odredene
osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog
sistema koji ¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz
stava 1. ovog ¢lana u odnosu na drugog radnika, kao i lice
koje traze zaposlenje.

Clan 5.
Poslodaveu i drugim licima zaposlenim kod poslodavea
zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje,
nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje
na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja
traZe zaposlenje kod poslodavea.
Uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je svako
nezeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova iz élana
8. ovog zakona, koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruZenje.
Scksualno uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je
svako ponasanje koje rije¢ima ili radnjama seksualne
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili
stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizitku, psihicku, seksualnu ili ekonomsku tetu ili patnju,
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica
u njihovim pravima i slobodama na principu ravno-
pravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom.
Mobing predstavlja specifi¢nu formu nefizickog uznemi-
ravanja na radnom mjestu, koje podrazumijeva ponavlja-
nje radnji kojima jedno ili vise lica psihicki zlostavlja i
ponizava drugo lice, a &ija je svrha ili posljedica ugro-
Zavanje njegovog ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 6.
Diskriminacija iz ¢lana 4. ovog ugovora zabranjena je u
odnosu na:
a) uvjete za zapodljavanje i

obavljanje odredenog posla,

b)  uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,

izbor kandidata za
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c) obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje,

d) napredovanje u poslu i

e) otkazivanje ugovora o radu.

Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminiraju¢e po nekom od osnova iz ¢lana 4. ovog
ugovora, niftave su.

Clan 7.

Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, isklju-
¢enje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod
takvim uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od
osnova iz ¢lana 4. ovog ugovora predstavljaju stvarni i
odlucujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se
time Zeli postiéi opravdana.

Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog kolektiv-
nog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na posebnu
zaititu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Clan 8.
U sluéajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog
kolektivnog ugovora, radnik kao i lice koje traZi
zaposlenje mogu od poslodavea zahtijevati zastitu u roku
od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.
Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnosenja
zahtjeva iz prethodnog stava, ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moZe u daljem roku od 30 dana podnijeti tuzbu
nadleznom sudu.
Ako radnik odnosno lice koje traZi zaposlenje u sluéaju
spora iznesu Cinjenice koje opravdavaju sumnju da je
poslodavac postupio suprotno odredbama Zakona o
zabrani diskriminacije, na poslodaveu je teret dokazivanja
da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeca razlika
nije usmjerena na diskriminaciju ve¢ da ima svoje
objektivno opravdanje.
Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava 2. ovog ¢lana osno-
vana poslodavac je duZan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu
nadoknaditi $tetu nastalu diskriminacijom.

Clan 9.
Ovaj kolektivni ugovor obavezuje strane koje su ga
zakljuéile, kao i strane koje mu naknadno pristupe, a u
smislu odredbi ¢l. 142, i 143, Zakona o radu.
Prava i obaveze radnika uposlenih u javnim zdravstvenim
ustanovama Cine jedinstven sistem, te se odredbe Zakona
o radu, propisa donijetih na osnovu Zakona o radu, kao i
ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju neposredno i
obavezno za strane potpisnice, kao i za strane koje mu
naknadno pristupe.
Izuzetno, od stava 2. ovog €lana, ako je neko pravo iz rad-
nog odnosa razliito uredeno ovim ugovorom, Zakonom o
radu, kolektivnom ugovoru zakljudenom za podru¢je kan-
tona, pojedina¢nim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu odnosno ugovorom o radu zakljuenom izmedu pos-
lodavea i radnika, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, a u smislu odredbe ¢lana 19, Zakona o radu.

Clan 10.
Strane koje su zakljucile ovaj ugovor, odnosno koje su mu
naknadno pristupile obavezuju se primjenjivati ovaj
ugovor u dobroj vjeri.
Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u
trenutku zakljufenja ovog ugovora, odnosno u trenutku
pro$irenja primjena ovog ugovora, jedna od strana ne bi
mogla neke od odredbi ovog ugovora izvi8avati ili bi joj
to bilo izuzetno oteZano, obavezuju se da neée jednostrano
prekrditi ovaj ugovor, nego ¢ée drugoj ugovornoj strani
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predloZiti izmjene ugovora, na nafin 1 po postupku
utvrdenom ovim ugovorom i Zakonom o radu.

Clan 11.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim ugovorom,

primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj zastiti,
Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na radu, kao
i propisi donijeti na osnovu navedenih zakona, te drugi zakoni i
propisi.

I1. RADNI ODNOS

a) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 12.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim
radnikom donosi poslodavac.
Odluka iz stava 1. donosi se na osnovu pravilnika o radu
odnosno odluke o zasnivanju radnog odnosa za poslo-
davee koji zapoSljavaju manje od 30 radnika, te u skladu
sa raspolozivim finansijskim sredstvima poslodavca.

Clan 13.
Ugovor o radu moze se zakljuditi samo sa radnikom koji
pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjava
i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu, odnosno
odlukom o zasnivanju radnog odnosa.
Ugover o radu moZe se zakljufiti na neodredeno i
odredeno vrijeme, a u smislu ¢lana 22. Zakona o radu.
Ugovor o radu zakljuéuje se u pisanoj formi i sadrZi
elemente iz ¢lana 24. Zakona o radu.
U slu¢aju zakljucivanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavea, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente
iz ¢l. 24. 1 26. Zakona o radu.
Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuenog ugovora
o radu zasniva se radni odnos.
Nakon zakljudivanja ngovora o radu poslodavac je duzan
prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno  osiguranje 1 osiguranje za  slucaj
nezaposlenosti (u daljem tekstu: obavezno osiguranje) u
skladu sa zakonom.

Clan 14.
Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti
probni rad.
Probni rad iz stava 1. ovog &lana ne moZe trajati duze od
Sest mjeseci.
Probni rad se moZe radniku iznimno produZiti zbog
nastanka objektivnih razloga /bolest i sl./ za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan
najmanje deset dana.
Radnik koji trazi produZzenje probnog rada iz objektivnih
razloga, duzan je podnijeti zahtjev poslodaveu i doku-
mentirati razloge zbog kojih trazi produZenje probnog
rada.
Pravilnikom o radu bliZe se ureduje trajanje probnog rada
spram djelatnosti koju obavlja, kao i uvjeta radnog mjesta,
te razlozi produljenja probnog rada, postupak i naéin
reguliranja produljenja probnog rada.
Radniku koji nije udovoljio na probnom radu prestaje
radni odnos saglasno ¢lanu 21, stav 4. Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika

(1

@)

Clan 15.
Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad,
poslodavac moZe zakljuditi ugovor o obavljanju

pripravni¢kog staza sa pripravnikom ili ga primiti na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad) saglasno ¢l. 32. i 34. Zakona o radu.

Osposobljavanje pripravnika - zdravstvenog radnika po
osnovu st. 1. i 2. ovog ¢lana obavlja se na nadin i pod

uvjetima, kao 1 trajanju utvrdenom Zakonom o
zdravstvenoj zadtiti, kao i podzakonskim aktom koji
regulife pripravnicki staz i strucni ispit.

c) Prestanak radnog odnosa

Clan 16.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe

Poglavlja X1 "Prestanak ugovora o radu" Zakona o radu.
1. RADNO VRIJEME
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)
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Clan 17.
Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmi¢no.
Sedmicno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u
sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.
Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove
koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog, odnosno
sedmicnog i mjese¢nog radnog vremena poslodavac moze
odrediti drugaciji dnevni, sedmiéni i mjesecni raspored
radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonal-
nim propisom kojim je ureden pocetak, zavrsetak i raspo-
red radnog vremena zdravstvenih ustanova koje imaju
status ugovome zdravstvene ustanove, a u smislu ¢lana
181. stav 8. Zakona o zdravstvenoj zatiti, kao i pravilni-
kom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 18.

Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.
Poslodavac je duZzan organizirati rad na naéin da radnik
odradi najmanje ugovoreni puni mjeseéni fond radnih sati.
U slucaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda rad-
nog vremena u smjenama, turnusu i deZurstvu, radno
vrijeme se svodi na prosjeéno puno radno vrijeme na
nivou mjeseca.

Clan 19.
Saglasno ¢lanu 181. Zakona o zdravstvenoj zaStiti,
dezurstvo je poseban oblik rada kada radnik mora biti
prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog
radnog vremena.
Dezurstvo pofinje iza prve ili druge smjene, a zavriava
pocetkom rada prve smjene.
Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoéi.
Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora odazvati
na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u
zdravstvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja
radne djelatnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu
rijediti nifi se rjeSavanje problema moZe odgoditi, a nije
odredena pripravnost.
Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodaveca koji obavlja u
smjenama (prijepodne - prva smjena, poslijepodne - druga
smjena i no¢na smjena - tre¢a smjena) tokom mjeseca,
Smijenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili
obavlja poslove u prvej i drugoj smjeni tokom jednog
mjeseca.
Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili
najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj
ili tre¢oj smjeni.
Rad u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom
rasporedu radnog vremena poslodavea koji radnik
naizmjeni¢no obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12
sati u ciklusima 12-24-12-48,
Noc¢ni rad je rad radnika od 22 sata uveéer do 6 sati ujutru.
Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena
na blagdan ili neradni dan u smislu Zakona o radu i
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neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i
ubrajaju u redovni mjeseéni fond sati.

Prekovremeni rad smatra se svaki sat rada duze od
predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada,
kao i svaki sat duZe od redovnog mjeseénog fonda radnih
sati koji je uveden od strane poslodavea u skladu sa
Zakonom o radu.

Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje radnik
treba odraditi u tekuéem mjesecu na bazi 40-satne radne
sedmice.

Mjesecni fond radnih sati tvori umnozZak radnih dana u
tekucem mjesecu sa 8 sati.

Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moZe na
njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja place po osnovu
prekovremenog rada iz stava 11. ovog ¢&lana odobriti
kotiStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog
rada = | sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati
i slobodnih dana), u skladu sa moguénostima organizacije
rada.

Clan 20.
Radnik uposlen v javnim zdravstvenim ustanovama ne
moZe napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako
Jje njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dove-
deno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.
Napudtanje radnog mjesta iz stava 1. ovog ¢&lana
predstavlja tezu povredu radne obaveze.

C'_.Ian 21.
Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zatite na radu
nije moguce zastititi zaposlenike od $tetnih uticaja, radno
vrijeme se skracuje srazmjerno $temom uticaju uvjeta rada
na zdravlje i radnu sposobnost radnika na naéin i pod
uvjetima utvrdenim élanom 37. Zakona o radu, propisa o
zadtiti na radu, drugim zakonima, kao i propisima
donijetim na osnovu ovih zakona.
Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana i trajanje radnog vremena
utvrduje se Pravilnikom o radu i ugovorom o radu u skla-
du sa zakonima i drugim propisima koji regulifu ovu
oblast.
Radnici koji rade na radnim mijestima sa posebnim
uvjetima rada izjednadeni su sa pravima i obavezama sa
radnicima sa punim radnim vremenom.

IV. ODMORI 1 ODSUSTVA
a) Odmori

(1)

(2)

(3}

“)

(5)
(6)

Clan 22.
Radnik koji radi duZe od Sest sati dnevno, ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta,
Vrijeme odmora iz stava 1. ovog ¢&lana ne moZe se
odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena,
niti u zadnja dva sata prije zaviSetka radnog vremena.
Izuzemo od stava 1. ovog ¢lana, radnici koji rade u
furnusu imaju pravo na odmor u toku radnog vremena u
trajanju od najmanje 45 minuta.
Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev,
omoguéiti odmor iz stava 1. ovog €lana u trajanju od
Jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.
Vrijeme odmora iz st. 1, 3. i 4. ovog ¢lana ne uradunava
se u radno vrijeme.
Naéin i vrijeme koriStenja odmora iz st. 1, 3. i 4. ovog
Clana ureduje se pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 23.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na

dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

(M
(2)
(3)
)

(63

Clan 24.
Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u skladu sa ¢lanom
46. Zakona o radu.
Dani sedmi¢nog odmora, u pravilu, su subota i nedjelja.
Ako radnik radi na dan sedmiénog odmora, osigurava mu
se koristenje sedmi¢nog odmora jedan dan u toku naredne
sedmice.
Ako se sedmi¢ni odmor radi potrebe posla ne moze
koristiti na nacin iz stava 3. ovog &lana, moZe se koristiti
naknadno saglasno odluci poslodavca.
Radniku se, u svakom sluéaju, mora osigurati koriitenje
sedmicnog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Clan 25.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni

godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

(1)

(2)
(3)

(4)

Clan 26.
Pravo na godisnji odmor u trajanju duZem od 20 radnih
dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima kako
slijedi:
a)  prema duZini radnog staza
b)  prema sloZenosti poslova
¢)  prema socijalnim uvjetima
d) prema radnom uéinku.
Ukupno trajanje placenog godiSnjeg odmora ne moze
iznositi vise od 30 dana.
Izuzetno, koristenje godidnjeg odmora u trajanju duzem
od 30 dana moZe se utvrditi pravilnikom o radu za radnike
koji rade u posebnim uslovima rada.
Kriteriji i ftrajanje godidnjeg odmora utvrduje se
pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 27.
U trajanje godiSnjeg odmora ne uratunava se vrijeme

priviemene sprijetenosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne
radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku
priznaje u staZ osiguranja.

(1)

(2

(3)

(4)

(1

(2)

) Clan 28.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, uz
prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim predstav-
nicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe
posla, kao i opravdane razloge radnika.
Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti rad-
nika o trajanju godisnjeg odmora i periodu njegovog kori-
Stenja najmanje sedam dana prije koriStenja godiinjeg
odmora.
Radnik za vrijeme koristenja godi3njeg odmora ima prave
na naknadu place, u visini pla¢e koju bi ostvario da je
radio.
U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godisnjeg odmora
isplatiti naknadu umjesto koristenja godignjeg odmora u
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno
preostali dio godisnjeg odmora, ako godisnji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavea.

Clan 29.

Radniku se moZe promijeniti. odnosno prekinuti
koristenje godidnjeg odmora samo radi izv¥enja posebno
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odluke
poslodavea, kao 1 na zahtjev radnika zbog liénih potreba.
Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto koristenje
godisnjeg odmora mora se omoguéiti naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje zapoéetog godisnjeg odmora.
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(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzro-
¢enih odgodom, odnosno prekidom koristenja godi¥njeg
odmora, samo u sluéaju ako je do prekida godisnjeg
odmora doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stava 3. ovog Clana smatraju se putni i
drugi trofkovi koji su nastali usljed prekida koriStenja
godiSnjeg odmora do kojeg je doflo na zahtjev
poslodavea, a u skladu sa pravilnikom o radu.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prevoza
koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada
do mjesta u kojem je koristio godiinji odmor u trenutku
prekida.

(6) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik
imao zbog odgode, odnosno prekida godi¥njeg odmora §to
dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 30.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godiinji odmor
za lu godinu, u skladu sa pravilnikom o radu.
b) Odsustva

Clan 31.
(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeno
odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.
(2) Radnik ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima
predvidenim ¢lanom 53. Zakona o radu i pravilnikom o
raduy, i to u slijedeéim slu¢ajevima:

- sklapanja braka

- leze bolesti ¢lana uZe obitelji odnosno domacinstva

- za smrini sluéaj ¢&lana uZe obitelji  odnosno
domacinstva

- porodaja supruge,

(3) U slu€aju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje
pravo na plaéeno odsustvo prema &lanu 53, stav 4, Zakona
o radu.

(4) Clanom uze obitelji, u smislu stava 2. ovog ¢&lana, sma-
traju se: braéni odnosno vanbracni partner, dijete (braéno,
vanbratno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto
na izdrzavanje), otac, majka, ofuh, maceha, usvojilac,
dedo i nana (po ocu i majci), brada i sestre.

(5) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku odsustvo do éetiri
radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovolja-
vanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s
tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plaée -
placeno odsustvo.

(6) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo i u drugim
sluCajevima i za vrijeme utvrdeno propisom kantona i
pravilnikom o radu.

Clan 32,

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe odobriti nepla-
ceno odsustvo, u skladu sa ¢lanom 54. Zakona o radu,
ovim ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u toku
kalendarske godine u trajanju do 30 dana u slijede¢im
slu¢ajevima:

- polaganje specijalisti¢kog ispita;

- strucno usavriavanje;

- polaganje diplomskog ispita;

- izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada;
- gradnju ili popravku kude ili stana;

- njegu ¢lana porodice.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slucajevi za
koje se moze odobriti neplaceno odsustvo,

(3) Za vrijeme neplacenog odsustva, prava i obaveze radnika
koja se sti¢u na radu 1 po osnovi rada miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clan 33.

Poslodavac je obavezan radniku s kojim je zakljugio
ugovor o radu obezbijediti i dati posao i za obavljeni rad
isplatiti placu.

a) Poslodavac utvrduje mjesto i nadin obavljanja rada
postivajuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a
radnik je obavezan prema uputama poslodavea
datim u skladu sa prirodom i vrstom rada li¢no
obavljati preuzeti posao, te poStivati organizaciju
rada i poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i
opce akte poslodavea.

b)  Radnik ima pravo na praviénu placu, uvjete rada koji
obezbjeduju sigurnost i zaStitu Zivota i zdravlja na
radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektiv-
nim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.

Clan 34,

Za obavljeni rad radniku pripada plaéa, te ostala primanja

u skladu sa zakonom, ovim ugovorom 1 drugim propisima koji
ureduju ovu oblast u Federaciji BiH.

Clan 35.
Place radnika i ostala liéna primanja u smislu ovog
ugovora isplacuju se radnicima iz sredstava koja u skladu sa
zakonom u vrienju djelatnosti ostvaruje zdravstvena ustanova.

Clan 36.

(1) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji
se od osnovne plaée, dijela place za radni uéinak i
uvecane place u skladu sa ¢lanom 75. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je novéani iznos koji je poslodavac duzan
isplatiti radniku za rad sa punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovarajuéi posao u skladu
sa posebnim zakonom, granskim kolektivnim ugovorom,
pojedinacnim kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o
radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku pladu najmanje u
iznosu koji predstavlja umnoZak najniZe neto satnice,
mjeseénog  fonda sati i odgovarajuéeg koeficijenta
slozenosti u koji su razvrstani poslovi radnika.

(4) NajniZa neto satnica u oblasti zdravstva iznosi 2,35 KM.

Clan 37.

(1) Radnik ima pravo na pove¢anu pladu za ote¥ane uvjete
rada, prekovremeni rad i noéni rad, te za rad na dan
sedmiCnog odmora, praznika ili nekog drugog dana za
koji je zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorem o
radu.

(2) Naknada za radni uéinak do 8% osnovne plaée radnika se
moZe obracunavati nakon Sto se Pravilnikom o radu
ustanove, u konsultaciji sa Sindikatom, utvrde mjerljivi
normativi radnog udinka.

Clan 38.

Pojedinacni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se u
grupe sloZenosti sa koeficijentima sloZenosti, u rasponu od 1,00
do 4,40, i utvrduju se Pravilnikom o radu u konsultaciji sa
reprezentativnim Sindikatom.

Clan 39,

Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu
radnog staza za 0,5%, s tim da ukupno poveéanje ne moze biti
vece od 20%.

Clan 40.
(1) Poslodavac moze u Pravilniku o radu odrediti poveéanje
osnovne place za: nauéni stepen doktora nauka, naucni
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@)

3)

(1)

()

(3)

(4)

(6)

(1)

(2)
(3)

stepen magistra nauka, naziv primarius, kao 1 blize
kriterije za koritenje ovog prava.

Povetanje iz stava 1, ovog ¢lana iznosi kako slijedi:

- naucni stepen doktora nauka - 10%

- nauéni stepen magistra nauka - 5%

- stefeni naziv primarius - 3%,

pri Cemu se dodaci iz ovog stava, alingje 1. i 2.
medusobno iskljucuju.

Uvecanje za poloZzajni dodatak, na koje ostvaruju pravo
rukovodni radnici koji obavljaju poslove ruko-vodioca
pored svojih redovnih struénih poslova, moZe se utvrditi u
iznosu od 5-20% prema koefi-cijentu sloZenosti, a
saglasno Pravilniku o radu.

Clan 41.

Naknada za deZurstvo je ugovorena naknada koja se

utvrduje tako da:

1.  radnim danom iznosi od 7% do 9% osnovne place
radnika, a obradunava se na slijede¢i nacin:

- prvih osam sati rada obracunava se kao
redovan rad,

- drugih osam sati rada obradunava se kao
redovan rad jer radnik odraduje slijedeéi dan,

- tre¢ih osam sati deZurstva obradunava se u
visini od 7% do 9% osnovne place radnika;

2. radnim danom pred neradni dan, subotom i
nedjeljom, naknada za dezurstvo iznosi od 10% do
13,5% osnovne place radnika, a obrafunava se na
slijedeéi nadin:

- prvih osam sati
redovan rad,

- drugih Sesnaest sati rada obradunava se u visini
od 10% do 13,5% osnovne place radnika;

3. praznikom se naknada za dezurstvo obraunava u
visini od 15% do 18% osnovne place radnika.

- prvih osam sati rada obraunava se kao
redovan rad,

- drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini
od 15% do 18% osnovne place radnika;

Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su

upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu

zdravstvenu ustanovu. Naknadu za deZurstvo isplacuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upuéen.

Pravilnikom o radu ée se utvrditi procenat naknade za

dezurstvo, u skladu sa poslovima koje radnik obavlja u

deZurstvu.

Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom i

praznikom radnik ima pravo na jedan plaéeni slobodni

dan. Ovo pravo iskljuéuje pravo iz ¢lana 24, stav 3. ovog
ugovora.

Poslodavac ne moZe odrediti duZe radno vrijeme od

propisanog zakonom, racunajuéi i vrijeme provedeno na

deZurstvu,

Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su

upuéeni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu

zdravstvenu ustanovu. Naknadu za deZurstvo isplacuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upuéen.

Clan 42,
Naknada za pripravnost obracunava se od naknade za
dezurstvo, zavisno o tome u koji dan pada pripravnost i to
u iznosu 30%.
Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i praznikom 24 sata.
Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se
placa. U rad po pozivu, prema stavu 1. ovoga &lana, uz
efektivni rad, u radno vrijeme koje se raduna kao

rada obracunava se kao

&)

(2)

(1

(2)

3)

prekovremeni rad, uklju¢eno je i vrijeme potrebno za
dolazak na posao i povratak kuéi.
Clan 43.

Osnovna placa radnika uvedava se za:

a)  prekovremeni rad najmanje 25% od neto satnice

b)  noéni rad najmanje 50% od neto satnice

¢) rad na dan sedmiénog odmora najmanje 15% od
neto satnice

d) rad u dane praznika koji su po zakomu neradni
najmanje 40% neto satnice.

Naknade iz stava 1. ovog ¢lana se medusobno ne

iskljuéuju, osim naknada pod c) i d).

Clan 44.

Poslodavac moZe radniku na radnom mjestu sa posebnim

uslovima rada uvecati placu rukovodeéi se stepenom

nepovoljnog uticaja faktora radnog mijesta na zdravlje i

radnu sposobnost radnika, saglasno odredbama zakona

koje reguliraju sigurnost na radu, kao i Pravilnikom o

radu.

Saglasno stavu 1. ovog ¢lana osnovna placa radnika

uvecava se prema uvjetima rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade sa ionizirajuéim zradenjima,
odjeljenjima za karantenske bolesti i odjeljenjima
koji se bave lijeCenjem pacijenata oboljelim od
HIV/ATDS do 11%,

b) radnicima koji rade na odjelima hirurskih disciplina,
jedinicama intenzivne njege, odjeljenjima invazivne
kardioloske  dijagnostike i terapije, hitnoj
medicinskoj pomoéi do 8%,

c)  radnicima na bolnickim odjelima do 6%,

d)  radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i pri-
premi citostatika, u mikrobioloSkim, citologkim,
biohemijsko-hematolodkim, bromatoloskim, patoio-
gkim, protetskim i imunologkim laboratorijama, na
infektivnim odjeljenjima, u higijensko-epidemio-
lodkoj sluzbi, hirurSkim salama, ginekologiji i aku-
Serstvu, na odjelima pedijatrije i odjelima za nedo-
noi¢ad, maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji rade
na svim nivoima zdravstvene djelatnosti, transfu-
zioloSkoj sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, palija-
tivnoj njezi, endoskopiji, patronaznoj stuzbi, u cen-
trima za mentalno zdravlje, centrima za lijedenje
avisnosti, u prosekturi, odjeljenjima koji se bave
lijeCenjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze,
ATD-u, na neuroloskim odjeljenjima do 5%,

e)  drugim radnicima koji rade uz specifiéne oteZane
uvjete rada odredene Pravilnikom o radu.

Naknade iz stava 2. ovog ¢lana se ne iskljucuju, s tim da

one kumulativno ne mogu preci iznos od 15%, osim ako

drugacije nije odredeno Pravilnikom o radu, ugovorom o

radu ili tumacenjem komisije iz ¢lana 70. ovog ugovora.

Clan 45.
Obratun naknade za deZurstvo i pripravnost iskljucuju

povecanje osnovne place za noéni rad, rad subotom, nedjeljom,
praznikom i prekovremeni rad.

(1)
(2)

Clan 46.
Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti topli obrok u
toku radnog vremena.
Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se
isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0% od prosjecne
neto place isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
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(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.12. u
tekucoj godini za narednu godinu i primjenjuje se za cijelu
narednu godinu.

Clan 47.

(1) Radnik ima pravo na regres za koriSienje godisnjeg
odmora u visini od najmanje 50% prosjecne neto place u
FBiH, pod uslovom da zdravstvena ustanova - poslodavac
nije prethodnu poslovnu godinu zavrsila sa gubitkom,

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove sluzbenog
putovanja - dnevnica.

(3) Dnevnica za sluZbeno putovanje u zemlji isplacuju se na
nacin propisan za organe uprave.

(4) Putni troskovi obradunavaju se i isplaéuju prema
plaé¢enom hotelskom racunu, osim hotela kategorije do 4
zvjezdice.

(5) Dnevnice za shuzbeni put u inostranstvo isplaéuju se na
natin propisan za organe uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeni put iz stava 2. i 3. umanjuju se
najvide za 30%, ako je osigurana besplatna ishrana.

Clan 48.
Radnik koji je privremeno upucen na rad van mijesta
prebivali§ta njegove porodice ima pravo na placanje stvarnih
troskova zbog odvojenog Zivota od porodice.

Clan 49.

(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u
jednakom iznosu za sve radnike ovisno od mjesta boravka
na terenu (smjeStaj, ishrana i dr.), s tim $to ne moze biti
manja od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava 1. ovog ¢lana podrazu-
mijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na
terenu van kantona u kojem je mijesto zaposlenja i u
trajanju duZem od 30 dana neprekidno.

Clan 50.
Dnevnica, stvarni troskovi za odvojeni Zivot i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 51.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima
isplate koji ne mogu biti duzi od 30 dana.
(2) Placa i naknada place se isplacuje u noveu.
(3)  Prilikom isplate plaée poslodavac je duzan radniku uruéiti
pisani obracun place,
(4)  Pojedinalne isplate place nisu javne.
Clan 52.
Na isplatu i obradun plaée, kao i naknade place
primjenjuju se odredbe &l. 79. 80. i 81. Zakona o radu,

Clan 53,

(1) Radniku se u sluéaju smrti ¢lana njegove uze porodice, na
ime troskova sahrane, ispla¢uje naknada u iznosu tri
prosjecne neto place, ostvarene u Federaciji BiH prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku,

(2) Clanom uZe porodice iz stava 1. ovog ¢lana smatraju se:
bra¢ni drug, djeca, roditelji, kao i unuéad bez roditelja.

(3)  Ukoliko kod istog poslodavea radi dva ili viSe ¢lanova uze
porodice koji ostvaruju prave iz stava 1. ovog ¢lana, ovo
pravo ostvaruje samo jedan &lan uZe porodice.

(4) U slucaju smrti radnika, na ime tro§kova sahrane,
¢lanovima uZe porodice isplacuje se naknada u iznosu od
tri prosjecne neto place, ostvarene u Federaciji BiH prema
posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku
objavljenim za prethodnu godinu.

Clan 54.
Radnik ima pravo na prevoz ili naknadu troskova prevoza
na posao i sa posla u skladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 55.
Poslodavac moZe nagraditi radnika po osnovu ostvarenih
usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u skladu sa
Pravilnikom o radu i raspolozivim finansijskim sredstvima.

Clan 56.
U slucaju ekonomskih, tehni¢kih ili organizacionih
razloga kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe ¢l. 96,
109, 110. 1 111. Zakona o radu.

Clan 57.

Za vrijeme koriStenja godinjeg odmora radnik ima pravo
na naknadu place u visini place koju bi ostvario kao da je radio.
V1. OTPREMNINA

Clan 58.

(1) Otpremnina iz ¢lana 111, Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu.

(2)  Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava 1. ovog
¢lana, utvrduju se pismenim ugovorom izmedu radnika i
poslodavca.

(3) Radniku koji odlazi u penziju ispladuje se otpremnina u
visini najmanje tri prosjeéne neto place ostvarene u
Federaciji BiH, prema posljednjim podacima Zavoda za
statistiku FBiH.

(4) Otpremnina iz stava 3. ovog C&lana se isplacuje u
jednokratnom iznosu.

VIL UVJETI ZA RAD SINDIKATA 1

REPREZENTATIVNOST
Clan 59.
(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograni€iti niti
zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o radu,
ovim ugovorom, pravilnikom o radu i sindikalnim
pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a)  ako je registrovan kod nadleZnog organa, u skladu sa
Zakonom o radu,

b) ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih
vlastitih izvora;

c)  ako ima potreban procenat uélanjenosti zaposlenih, u
skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavea smatra se
sindikat u koji je u€lanjeno najmanje 20% zaposlenih od
ukupnog broja zaposlenih kod poslodavea.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vige podrugja
djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uvjeta iz &lana
122. Zakona o radu ispunjava i uvjet da ima najmanje
30% clanova od ukupnog broja zaposlenih u podrugju
djelatnosti (grani) na teritoriji Federacije, odnosno
podrucju kantona.

(6) Sindikat kome je utvrdena reprezentativnost u skladu sa
Zakonom o radu ima pravo:

- zastupati svoje ¢lanove pred poslodaveem, organima
vlasti, udruZenjima poslodavaca, drugim institucija-
ma odnosno pravnim licima;

- kolektivno pregovarati i zakljugivati kolektivne
ugovore;

- uCestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima
sastavlienim  od  predstavnika  organa viasti,
udruZenja poslodavaca i sindikata, 1

- na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

(7) Radnici kod poslodavea koji zapoiljava najmanje 30
radnika, imaju pravo da formiraju vije¢e zaposienika, koje
¢e ih zastupati kod poslodavea u zastiti njihovih prava i
interesa.
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(8)

(1)

(2)

(3)

(4

(5)

(1

(2)

3

(h

(3)

(C))

Vijece  zaposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog  sindikata ili najmanje 20% radnika
zaposlenih kod poslodavea. a u skladu sa ¢lanom 120.
Zakona o radu. Pravo zastupanja svojih ¢&lanova pred
poslodavcem imaju svi sindikati u skladu sa pravilima o
organiziranju i djelovanju sindikata.

Clan 60.
Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravima
iz rada 1 po osnovu rada rjeSavat c¢e se direkinim
pregovorima izmedu poslodavea i Sindikata.
Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod
poslodavea, a ¢&iji Sindikat ima ¢lanove kod poslodavea,
dozvoljen je pristup kod poslodavea kada je to potrebno
za obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne
remeti provodenje radnih procesa kod tog poslodavca.
Poslodavac Pravilnikom o radu blize predvida i osigurava
uvjete za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je duZan
obracunavati i iz place zaposlenika odbijati sindikalnu
¢lanarinu, uz pismenu saglasnost zaposlenika, te je
redovno uplacivati na raun Sindikata.
Ako kod poslodavca nije formirano vijece uposlenika,
Sindikat ima obaveze i ovlaStenja koja se odnose na
ovlastenja vijeca uposlenika u skladu sa Zakonom o
vijecu uposlenika.
Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaéeno
odsustvo u skladu sa Pravilnikom o radu i Zakonom o
radu.

Clan 61.
Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te duz-
nosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadleZnog za rad, ne moZe:
a) otkazati ugovor o radu, ili
b) na drugi nadin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na radno mjesto prije nego §to je imenovan
na funkeiju sindikalnog povjerenika.
Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 1. ovog ¢lana
smatra se radnik koji je ovladteni predstavnik sindikata
organiziranog kod poslodavea u skladu sa propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata.
Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava
1. ovog Clana, poslodavac moZe u roku od 30 dana od
dana dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni
sudska odluka.

Clan 62.
Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu,
prava 1 obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najduZe Cetiri godine od dana izbora odnosno
imenovanja.
Radnik koji nakon zavrienog mandata iz stava 1. ovog
¢clana Zeli da se vrati kod istog poslodavea, duZan ga je o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata. a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u
roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.
Radnika. koji je obavijestio poslodavca u smislu stava 2.
ovog ¢lana, poslodavac je duzan rasporediti na poslove na
kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga u smislu ¢lana 96. ovog zakona.
Ako poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad, zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava
3. ovog €lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u
clanu 111. ovog zakona, s tim da se prosje¢na placa
dovede na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.

VIIL. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 63.
U slucaju spora o zakljuéivanju. primjeni, izmjeni ili

dopuni, odnosno otkazivanju ovog ugovora ili drugog sli¢nog
spora vezanog za primjenu ovog ugovora, odnosno provodenju
arbitraze primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

IX. STRAJK

(§9)

(2)

(3)

(1

(2)

Clan 64.
Za vrijeme vaZenja ovoga ugovora Sindikat neée pozivati
na Strajk radi pitanja koja su ovim ugovorom uredena i
ukoliko se prava i obaveze primjenjuju u cjelosti ili
ukoliko nije drugacije dogovoreno i potpisano izmedu
sindikata 1 poslodavca.
Suzdrzavanje od Strajka iz stava 1. ovoga élana ne
iskljutuje pravo na $trajk za sva druga nerije3ena pitanja u
skladu sa Zakonom o Strajku i Zakonom o radu.
Sindikati imaju pravo organizirati §trajk upozorenja, kao
znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa
Zakonom o &trajku.

Clan 65.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka Sindikat mora
voditi racuna o ostvarivanju Ustavom garantiranih
sloboda 1 prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, licna sigur-
nost, hitna medicinska pomoc, te provodenje zdravstvene
zaStite za potrebe pacijenata na nacin predviden u ¢lanu
67. ovog ugovora.

) Clan 66.
Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa

Zakonom o §trajku ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
14/00), Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o radu i
Pravilima Sindikata o Strajku.

(1
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(N

) Clan 67,

Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja
postavljenih zahtjeva.

Svi ucesnici u Strajku su duzni svakodnevno dolaziti na
svoja radna mjesta, izvrSiti pripreme za poéetak rada i
cekati upute Strajkackog odbora.

Utesnici u Strajku obavljaju poslove koji ne trpe
odlaganje, odnosno one poslove &ije bi neizvrienje
prouzrokovalo nenadoknadive Stetne posljedice.

Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske po-
mo¢i, sluzbama hitne medicinske pomoéi zdravstvenih
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju tran-
sfuzijsku djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo
nije dopusten, a u smislu ¢lana 190. Zakona o zdravstve-
noj zastiti, kao i u transplantacijskoj djelatnosi.

U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene zastite
za vrijeme ftrajanja Strajka mora se osigurati prijem i
obrada hitnih sluc¢ajeva kod kojih su ugrozene osnovne
Zivotne funkcije.

U bolnickim zdravstvenim ustanovama za vrijeme trajanja
Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena zatita
bolesnika na odjelima sa svim prate¢im djelatnostima, kao
i prijem svih bolesnika ¢iji je Zivot u opasnosti sa
osiguranjem kompletnih hirurskih i drugih specijalistickih
intervencija.

Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji polozaj po
bilo kom osnovu od drugih radnika zbog organizovanja ili
sudjelovanja u §trajku.
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X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 68.

(1) Poslodavei i radnici u javnim zdravstvenim ustanovama
su duZni pridrzavati se odredbi ovog ugovora u svim kan-
tonima koje su ga prihvatile i u skladu s njim donijeti
pravilnike o radu u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog ugovora, te zakljuéiti ugovore o radu sa
radnicima.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i
objavljuje Pravilnik o radu, kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeli za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja
znaCajna za radnika i poslodavca, u skladu sa Zakonom o
radu.

(3) O donofenju pravilnika o radu posledavac se obavezno
konsultira sa sindikatom odnosno vijeéem zaposlenika
ukoliko su formirani.

(4) Pravilnik iz stava 1. ovog élana objavljuje se na oglasnoj
tabli poslodavca.

(5) Sindikat odnosno vije¢e zaposlenika moze od nadleznog
suda zatraZiti da nezakonit pravilnik o radu ili neke
njegove odredbe oglase nevaZzeéim.

XI. TUMACENJE UGOVORA

Clan 69.

(1) Ugovome strane osnivaju zajednic¢ku komisiju za tuma-
Cenje ovoga ugovora u koju svaka imenuje po tri
predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovoga Ugovora.

(2) Sjediste komisije je u sjediitu Federalnog ministarstva
zdravstva.

(3) Komisija za tumacenje ovoga ugovora:

- daje obavezujuéa tumadenja odredbi ovoga ugovora
i 0 njima obavjestava obje ugovorne strane,

- prati izvrSavanje ovoga ugovora,

- izvjeStava obje ugovorne strane o kr¥enju ovoga

ugovora,
Clan 70.
(1) Komisija donosi svoje odluke veéinom glasova svih
¢lanova.

(2) Komisija donosi Poslovnik o radu na koji se daje
prethodna saglasnost federalnog ministra zdravstva.

(3) Tumacenja Komisije obavezna su i dostavljaju se
podnositelju upita, te svim pravnim osobama na koje se
odnose, a imaju pravnu snagu i uéinke kolektivnog
ugovora od dana stupanja na snagu ovoga Ugovora.

Clan 71,

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne osobe,
Komisija za tumacenje obavezna je dati tumacenje ovoga
ugovora u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva.

(2) U slucaju da Komisija zatrazi dopunu zahtjeva ili dopunu
podataka odnosno objadnjenje, rok iz stava 1. ovog &lana
prestaje fec¢i od dana zatraZene dopune.

(3)  Prekid roka u slucaju iz stava 2. ovog &lana traje do
ispunjenja zahtjeva Komisije.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

Clan 72.
(1) Nadzor nad primjenom ovog ugovora obavlja federalni,
odnosno  kantonalni inspektor rada saglasno svojim
nadleznostima utvrdenim Zakonom o radu,

(2) Zahtjev za obavljenje inspekcijskog nadzora mogu
podnijeti sve osobe utvrdene u élanu 162, Zakona o radu.

XIIL IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ UGOVORA

Clan 73.

(1) Svaka ugovorna strana moZe predloziti izmjene i dopune
ovoga ugovora, saglasno ¢lanu 144, Zakona o radu.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga
ugovora moZe podnijeti PredsjedniStvo Nezavisnog
strukovnog sindikata.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovoga Ugovora mora se pisano oéitovati u roku
30 dana od dana prijema prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku 30
dana od dana o¢itovanja o prijedlogu.

(4) U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu postupka
mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 74,
Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj ugovor
saglasno ¢lanu 147. Zakona o radu.

Clan 75.

(1) Ovaj ugovor moZze se otkazati u sluéaju bitno promije-
njenih finansijskih okolnosti u skladu sa &lanom 74. ovog
ugovora.

(2) Prije otkazivanja ugovora, strana koja predlaZe otkaz
ugovora. obavezna je drugoj strani predloziti izmjene i
dopune Ugovora,

Clan 76.

(1) Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme u trajanju
od jedne godine, a moZe vaziti do tri mjeseca nakon isteka
roka na koji je potpisan.

(2) Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u istovjetnom
tekstu prihvate i potpiSu reprezentativni - Nezavisni
strukovni  sindikat radnika zaposlenih u  zdravstvu
Federacije BiH i kantonalni ministri zdravstva, uz
prethodno pribavijenu saglasnost vlada kantona,

(3) Primjena ugovora iz stava 1. ovog &lana pocinje teci od
dana donoSenja odluke od strane vlada kantona kojom se
definiraju uvjeti i rokovi primjene ovog ugovora,

(4) Javne zdravstvene ustanove poéinju primjenu ovog
ugovora prvog dana narednog mjeseca nakon uskladivanja
pravilnika o radu sa odredbama ovog ugovora, kao i
odlukom vlada kantona iz stava 3. ovog ¢lana.

Clan 77.

Zakljueeni ugovor se objavljuje u "SluZbenim novinama
Federacije BiH", a stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja.

Clan 78.

Stupanjem na snagu ovoga ugovora prestaje vaziti Kolek-
tivii ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i uposlenika u
oblasti zdravstva na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH i kantona", broj 61/07) na
podméju Kantona Sarajevo, Zenicko-dobojskog  kantona i
Bosansko-podrinjskog kantona, i to za javne zdravstvene
ustanove &iji je osnivad kanton i opéina, a u smislu élana 53, st.
4.i5. Zakona o zdravstvenoj zagtiti.
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Do ispunjavania obaveza iz ¢lana 76. st. (3) i (4) ovog
Kolektivnog ugovora ostaju u primjeni vaZedi pravilnici o radu
javnih zdravstevnih ustanova,

Ministrica zdravstva u Viadi
Kantona Sarajevo
Zilha Ademaj, s. 1.

Ministar zdravstva u Viadi
Zenicko-dobojskog kantona

Za Nezavisni strukovni
Dragoljub Brenjo. s. 1.

sindikat radnika
zaposlenih u zdravstvu
Ministar zdravstva u Vladi Federacije Bosne i
Bosansko-podrinjskog kantona Hercegovine
Gorazde Predsjednik
Damir Dudié, s. r. Prim. dr. Abud Sarié¢, s. r.
(81-203/17-F)

USTAVNI SUD BOSNE [ HERCEGOVINE
244

Ustavni sud Bosne i Hercegovine u Velikom vijeéu, u
predmetu broj AP 4380/13, rjeSavajuci apelaciju Josipa Tomiéa,
na osnovu ¢lana V1/3.b) Ustava Bosne i Hercegovine, ¢lana 18,
stav (3) tacka h), ¢lana 57. stav (2) tatka b) i ¢lana 59. st (1)i(2)
Pravila Ustavnog suda Bosne i Hercegovine - pre¢isceni tekst
("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine" broj 94/14), u sastavu:

Mirsad Ceman, predsjednik

Mato Tadi¢, potpredsjednik

Zlatko M. KnezZevié, potpredsjednik

Valerija Gali¢, sutkinja

Miodrag Simovié, sudija

Seada Palavrié, sutkinja

na sjednici odrZanoj 22. decembra 2016. godine donio je

ODLUKU O DOPUSTIVOSTI I MERITUMU'

Usvaja se apelacija Josipa Tomiéa.

Utvrduje se povreda prava na imovinu iz &lana [1/3.k)
Ustava Bosne i Hercegovine i &lana 1. Protokola broj 1 uz
Evropsku konvenciju za zaStitu ljudskih prava i osnovnih
sloboda.

Ukida se RjeSenje Kantonalnog suda u Novom Travniku
broj 49 0 T 006525 13 Gz od 20. septembra 2013. godine i
Rjesenje Opcinskog suda u Kiseljaku broj 49 0 1 006525 10 1 od
1. februara 2013, godine,

Predmet se vraca Opéinskom sudu u Kiseljaku koji je
duzan da po hitmom postupku donese novu odluku u skladu sa
¢lanom I1/3.k) Ustava Bosne i Hercegovine i &lanom 1. Protokola
broj 1 uz Evropsku konvenciju za zatitu ljudskih prava i
osnovnih sloboda.

Nalaze se Opéinskom sudu u Kiseljaku da najkasnije u
roku od dva mjeseca od dana dostavljanja ove odluke obavijesti
Ustavni sud Bosne i Hercegovine o preduzetim mjerama s ciljem
izvrienja ove odluke u skladu sa &lanom 74. stav 5. Pravila
Ustavnog suda Bosne i Hercegovine.

Odbacuje se kao nedopustena apelacija Josipa Tomiéa
podnesena protiv Rjesenja Kantonalnog suda u Novom Travniku
broj 49 0 I 006525 13 Gz od 20. septembra 2013. godine 1
RjeSenja Opéinskog suda u Kiseljaku broj 49 0 T 006525 10 T od
L. februara 2013. godine u odnosu na navode o krSenju prava na
pravi¢no sudenje iz ¢lana 11/3.¢) Ustava Bosne i Hercegovine i
€lana 6. Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih
sloboda zbog toga §to je ratione materiae inkompatibilna sa
Ustavom Bosne i Hercegovine.

' Odluka objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH", broj 10/17

Odluku  objaviti u "Sluzbenom glasniku Bosne i
Hercegovine”, "Sluzbenim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine", "Sluzbenom glasniku Republike Srpske" i
"Sluzbenom glasniku Bréko distrikta Bosne i Hercegovine,

OBRAZLOZENJE
L Uvod

L. Josip Tomi¢ (u daljnjem tekstu; apelant) iz Kiseljaka,
kojeg zastupa Vlado Sliskovi¢, advokat iz Banje Luke, podnio je
25. oktobra 2013. godine Ustavnom sudu Bosne i Hereegovine (u
daljnjem tekstu: Ustavni sud) apelaciju protiv Rjesenja
Kantonalnog suda u Novom Travniku (u daljnjem tekstu:
Kantonalni sud) broj 49 0 1 006525 13 G od 20. septembra
2013. godine i RjeSenja Opéinskog suda u Kiseljaku (u daljnjem
tekstu: Opcinski sud) broj 49 01006525 101 od 1. februara 2013,
godine.

IL Postupak pred Ustavnim sudom

2. Na osnovu élana 23. Pravila Ustavnog suda, od
Kantonalnog i Opéinskog suda, kao i od Hypo Alpe Adria Bank
d.d. Mostar zatraZeno je 23. marta 2016. godine da dostave
odgovor na apelaciju.

3. Opcinski sud je 2. juna 2016. godine dostavio odgovor na
apelaciju, Kantonalni sud 30. maja 2016, godine, a traZilac
izvrienja 30. maja 2016. godine.

I11. Cinjeni&no stanje

4. Cinjenice predmeta koje proizlaze iz apelantovih navoda
1 dokumenata predodenih Ustavnom sudu mogu se sumirati na
sliedeéi nadin.
Postupak koji je prethodio osporenim rjefenjima

5. Apelant je sa Hypo Alpe Adria Bank d.d. Mostar (u
daljnjem tekstu: povjerilac ili trazilac izvrSenja) 1. augusta 2002,
godine zakljuéio sporazum kojim je utvrdeno da povjerilac 1ma
potraZivanje prema apelantu po osnovu ugovora o kreditu od 26.
jula 2002. godine u iznosu od 110.000,00 KM. U cilju osiguranja
navedenog potraZivanja, ovim sporazumom je u korist povjerioca
zasnovano zalozno pravo na nekretninama u apelantovom
vlasnistvu, koje u naravi ¢ine kuéa i dvoridte ukupne povrsine
1.000 m® (u daljnjem tekstu: predmetne nekretnine). Zalozno
pravo je na 0snovu ovog sporazuma upisano u zk. ulozak broj
1321 k.o. Palez. Osim toga, ovim sporazumom su apelant i
povjerilac saglasno utvrdili da vrijednost zalozene nekretnine
iznosi 209.278,00 KM.

6. S obzirom da apelant nije u cijelosti vratio iznos koji je
primio po osnovu odobrenog kredita, povjerilac je na osnovu
navedenog sporazuma podnio prijedlog za izvrSenje radi
namirenja ostatka duga u iznosu od 72.198.41 KM. Rjesenjem o
izvrSenju broj 49 0 1006525 10 I od 17. septembra 2010. godine
Opcinski sud je odredio izvrSenje prema prijedlogu trazioca
izvrSenja, koje ¢e se provesti prodajom zaloZene nekretmine u
apelantovom  vlasnidtvu. Radi prodaje zalozene nekretnine,
Opéinski sud je zakljuéeima od 9. marta 2011, godine, 11. maja
2011 godine, 22. augusta 2011. godine i 3. novembra 201 1.
godine odredivao ro¢ista za prodaju. Vrijednost zalozenih
nekretnina radi prodaje stalni sudski vjestak gradevinske struke je
procijenio na iznos od 195.109,00 KM.

7. Zakljuckom broj 49 0 T 006525 10 T od 18, juna 2012,
godine, Opcinski sud je utvrdio da su zalofene nekretnine u
apelantovom vlasni§tvu prodate 14. juna 2012, godine za iznos
od 1.000,00 KM povjeriocu kao traZiocu izvidenja. RjeSenjem o
dosudi broj 49 0 [ 006525 10 1 od 3. septembra 2012, godine,
Op¢inski sud je predmetne nekretnine dosudio traZiocu izvrienja,
te odredio da mu se imaju odmah predati u posjed, dok je
Zemljisno-knjiznom uredu naloZeno da se u korist trazioca
izvrSenja upise pravo vlasni§tva nad predmetnim nekretninama,



