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Postovani,

u prilogu se dostavlja na znanje i primjenu Pravilnik o plaédama i drugim liénim
primanjima koja nemaju karakter place KCUS-a br.0202-19577/18.

Molimo da sa odredbama Pravilnika upoznate radnike OJ kojom rukovodite.
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BOSNA | HERCEGQVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA

FI=DERACIJA BOSNE | HEBCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
UNIVERZITETSKI KLINICKI CENTAR UNIVERSITY CLINICAL CENTER OF
SARAJEVO SARAJEVO
UPRAVNI ODBOR MANAGING BOARD

Na osnovu €l. 75.-83. Zakona o radu (,Sl.novine Federacije BiH" broj:26/16), ¢lana 65.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbene novine Federacije BiH", br: 46/10 i 75/13),
Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije BiH (,Sl.novine Federacije BiH"
broj:48/16), a u vezi sa Uredbom o naknadama i drugim materijalnim pravima koja
nemaju karakter place (,Sl.novine Fedracije BiH" broj 34/04) i clana 37.Statuta Klinickog
centra Univerziteta u Sarajevu (,Sl.novine Federacije BiH* 73/13), Upravni odbor

Klinickog centra Univerziteta u Sarajevu, na 13. redovnoj sjednici odrzanoj dana
29.03.2018.godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o pla¢éama i drugim licnim primanjima koja nemaju karakter
place KCUS-a
l

Usvaja se Pravilnik o placama i drugim li¢nim primanjima koja nemaju karakter place
KCUS-a.

Pravilnik o plaéama i drugim liénim primanjima koja nemaju karakter place KCUS-a
nalazi se u prilogu ove Odluke i ¢ini njen sastavni dio.

\Y)
Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka br.0202-30051 od 21.07.2015.godine.
1]

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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PRAVILNIK
O PLACAMA I DRUGIM LICNIM PRIMANJIMA
KOJA NEMAJU KARAKTER PLACE

Sarajevo, 2018.godine



Na osnovu ¢1.75-83 Zakona o radu (,,SluZzbene novine Federacije BiH, broj: 26/16), Kolektivnog
ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i
stomatologije na teritoriji KS (Sluzbene novine KS br.45/17), u vezi sa Uredbom o naknadama i
drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place (..Sluzbene novine Federacije Bill“, broj:
34/04), na osnovu &lana 37. a u vezi sa ¢lanom 85. Statuta (,,SluZbene novine Federacije BiH“, broj:
73/13), zakljutka UO broj:0202-19133/18, uz konsulatacije sa Sindikatom KCUS, Upravni odbor
KCUS na 13. redovnoj sjednici odrzano) dana 29.03.2018.godine, donio je

PRAVILNIK
o plaéama i drugim licnim primanjima
koja nemaju karakter place

1 OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se plaéa radnika Klini¢kog centra Univerziteta u Sarajevu (u daljem
tekstu KCUS), dodaci na pla¢u, naknade place i druga licna primanja u vezi sa radom.
Placa radika za obavljeni rad i vrijeme provedenc na radu sastoji se od osnovne place, dijela place
za radni utinak, uveéane place u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom, Pravilnikom i
ugovorom o radu.
Placa i ostala li¢na primanja u smishu ovog Pravilnika, isplacuju se radnicima iz sredstava koja se u

skladu sa zakonom obezbjeduju za finansiranje djelatnosti zdravstva i sredstava koja u vrsenju
djelatnosti ostvaruje KCUS.

Clan 2
KCUS je duzan radnicima isplatiti jednake osnovne place za rad jednake vrijednosti bez obzira na
njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku 1 sindikalnu pripadnost, kao 1 drugi diskriminatorni
osnov iz ¢lana 8. Zakona o radu.
Pod radom jednake vrijednosti podrazumjeva se rad koji zahtjeva isti stepen stru¢ne spreme, istu
radnu sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektualni rad, viestine, uslove rada i rezultate rada.

11 PLACE

Clan 3.
Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place 1 uvecane place za
radni uinak, uvjete rada, dodatke na placu, prekovremeni rad i noéni rad, za rad na dan sedmi¢nog
odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi, naknade za
dezurstvo, pripravnost i rad po pozivu u skladu sa Zakonom, granskim kolektivnim ugovorom,
drugim propisima koji ureduju ovu oblast u FBiH i ovim Pravilnikom.

Clan 4.
Osnovna pla¢a je novani iznos koji je KCUS duzan isplatiti radniku za rad sa punim radnim
vremenom 1 normalnim uvjetima rada za odgovarajuéi posao koji obavlja odgovarajuce grupe
slozenosti i ostvarene rezultate rada.
Osnovna placa predstavlja ymnozak najniZe neto place i odgovarajuceg koeficijenta sloZenosti
poslova koje radnik obavlja, odnosno u koje je razvrstano zvanje 0dnosno poslovi radnika.



Clan 5.

Plaéu generalnom direktoru, savjetnicima generalnog direktora, direktorima disciplina i glavnoj
sestri KCUS utvrduje Upravni odbor KCUS.

Clan 6.
Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima koji nisu duZi od 30 dana.
Plaéa i naknada place se isplacuju u noveu.
Pojedinagne isplate place nisu javne.

Clan 7.
NajniZa neto plaéa je osnovica za obraun osnovne plaée radnika 1 predstavlja umnozak neto
satnice, najniza 2,60 KM, 1 broja radnih sati u mjesecu za koji se radi obracun.
NajniZa neto satnica uskladuje se sa povecanjem troskova Zivota u skladu sa ¢lanom 78. Zakona o
radu.

Clan 8.
Svi pojedinaéni poslovi odnosno zanimanja razvrstavaju se u XIV (etrnaest) grupa sloZenosti sa
koeficijentima sloZenosti poslova, a grupe I, 111, XTI i XIV razvrstavju u dvije podgrupe. Prvu
podgrupu &ine poslovi iz grupe koji su manje sloZeni, kreativni i samostalni, a drugu podgrupu iste
vrste poslova &ine poslovi koji su sloZeniji, samostalniji i kreativniji.
Pregled poslova po sloZenosti sa pripadaju¢im koeficijentima nalazi se u prilogu ovog Pravilnika i
smatra njegovim sastavnim dijelom.

Clan 9.
Generalni direktor utvrduje posebnom odlukom koeficijente sloZenosti poslova za odredene

kategorije sloZenosti poslova za koje procijeni da su deficitarni ili od posebnog znataja za
funkcionisanje organizacionih dijelova KCUS.

Pravo na povecanu placu

Clan 10.
Dio plade za radni u&inak isplacuje se radniku u iznosu od 8% osnovne place radnika.
Naknada za radni u¢inak isplacuje se na osnovu utvrdenih mjerljivih normativa radnog u¢inka.

Clan 11.
Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog staza (minuli rad) za 0,5% stim da
ukupno poveéanje osnovne plaée po Ovom 0SnOVU ne moze biti vece od 20% .

Clan 12.
a) Osnovna placa povecava se za
- nauéno zvanje doktora nauka 10 %
- nauéno zvanje magistra nauka 5%
- stedeni naziv primarijus 3%

pri ¢emu se dodaci iz alineje 112 medusobno iskljucuju.

Pravo na povecanje osnovne place iz alineje 1 i 2 stava jedan ovog ¢lana, imajui radnici koji
su stekli pravo na akademsku titulu 1 naucno zvanje doktor i magistar.

b) Osnovna placa rukovodnih radnika, utvrdenih Pravilnikom o radu, uvedava se za poloZajni
dodatak na utvrdenu pla¢u prema koeficijentu sloZenosti u rasponu od 5% - 20%.

- Sefklinike do 20%
- rukovodilac OJ 15%
- Sefsluzbe 15 %
- glavna sestra OJ 15 %
- &ef odjeljenja 10 %
- glavna sestra odjeljenja 10 %.



Uvecanje place za polozajni dodatak Sefa klinike u rasponu od 5% od 20% utvrduje se odlukom
generalnog direktora KCUS, na prijedlog direktora discipina i zavisi od rezultata rada, broja
odjeljenja klinike, obima pruzenih usluga, iskori$tenosti kapaciteta, uvodenja novih usluga i sl.

Clan 13.
Osnovna placa radnika uvecava se za :
- prekovremeni rad 25 % od neto satnice
- nodéni rad 50 % od neto satnice

- rad na dan sedmi¢nog odmora 15% od neto satnice

- rad u dane praznika koji su po zakonu neradni 40 % od neto satnice
Naknade iz stava jedan ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju, osim naknade iz alineje 3 i 4.
Noénim radom se smatra rad izmedu 22 sata uvece i 06 sati narednog dana.

Clan 14.
Osnovna placa radnika uvecava se prema uslovima rada:
- 11% radnicima koji rade sa joniziraju¢im zra¢enjima, odjeljenjima za karantenske bolesti i
odjeljenjima koji se bave dijagnostikom i lijeSenjem pacijenata oboljelih od HIV/AIDS
- 8% radnicima koji rade na odjelima hirurskih disciplina, jedinicama intenzivne njege,
odjeljenjima invanzivne kardioloske dijagnostike i terapije, KUM-u
- 6% radnicima na bolnickim odjelima
- 5% radnicima koji rade na parentalnoj aplikaciji citostatika, u mikrobioloskim, citolodkim
biohemijsko-hematoloskim, bromatologkim, patoloskim, protetskim i imunoloskim
laboratorijama, na infektivnim odjeljenjima, u higijenskoj epidemiolo$koj sluzbi, hirur§kim
salama, ginekologiji i akuSerstvu, na odjelima pedijatrije i odjelima za nedonoS¢ad,
maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji na svim nivoima zdravstvene djelatnosti, hemodijalizi i
sterilizaciji, endoskopiji, psihijatrijskim odjelima, prosekturi, odjeljenjima koja se bave
lije¢enjem i dijagnostikom aktivne tuberkoloze, ATD-u i neuroloskim odjeljenjima, na
pranju, razvrstavanju i distribuciji vesa.
Naknade iz stava jedan ovog ¢lana se ne iskljuéuju osim alineje 2 i 3 iz stava jedan ovog C¢lana.
Odredbe iz stava jedan ovog ¢lana odnose se i na radnike koji su na specijalizaciji i
subspecijalizaciji.
Poslovi sa posebnim uslovima rada, prostore gdje se takav rad obavlja i intenzitet djelovanja

oteZanih uslova rada &ija se 3tetna dejstva ne mogu otkloniti mjerama zastite na radu utvrduju se
Pravilnikom o za$titi na radu KCUS.

I DEZURSTVO
Clan 15
Radnik ima pravo na naknadu za deZurstvo, koja se utvrduje tako da:
a) radnim danom naknada za deZurstvo iznosi 9% od osnovne place radnika, a obracunava

se na sljedeéi nadin:
- prvih 8 sati rada obracunava se kao redovan rad
- drugih 8 sati rada obracunava se kao redovan rad jer radnik odraduje sljedec¢i dan
- tre¢ih 8 sati rada obraunava se kao dezurstvo u visini od 9% od osnovne plade radnika;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedeljom naknada za dezurstvo iznosi 13,5 % od
osnovne place radnika, a obraunava se na sljedeci na¢in:
-prvih 8 sati rada obradunava se kao rad radnim danom pred neradni dan, odnosno kao rad
neradnim danom za subotu i nedjelju,
- drugih 3esnaest sati rada obraCunava se u visini od 13,5% od osnovne place radnika;
¢) praznikom naknada za deZurstvo iznosi 18% od osnovne place radnika, a
obratunava se na sljede¢i na¢in:

-prvih 8 sati rada obratunava se kao rad za praznik radnim danom,danom pred neradni



dan ili neradnim danom,
-drugih 16 sati rada obrac¢unava se u visini od 18% od osnovne place radnika.
Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su specijalizanti/subspecijalizanti KCUS-a ili su

upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju iz druge zdravstvene ustanove i to u drugoj polovini
njihove specijalizacije ili subspecijalizacije.

Naknadu za dezurstvo isplacuje zdravstvena ustanova u kojoj radnik obavlja specijalizaciju ili
subspecijalizaciju.

IV PRIPRAVNOST

Clan 16.
Naknada za pripravnost obratuna se od naknade za deZurstvo, zavisno o tome u koji dan pada
pripravnost i to u iznosu od 30 %.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedeljom i praznikom 24 sata.
U slu¢ajevima aktiviranja pripravnosti i potrebe za dolaskom na radno mjesto i rad, takav rad se

tretira kao prekovremeni rad i tako se i evidentira sa ukuljuéenim vremenom potrebnim za dolazak
na posao i povratak kuéi.

Clan 17.
Obracun naknade za deZurstvo iskljuéuju poveéanje osnovne plaée za noéni rad, rad subotom,
nedeljom i praznikom i prekovremeni rad.
Obracun naknade za pripravnost i rad po pozivu ne iskljuéuje poveéanje osnovne place za noéni

rad, rad subotom, nedeljom, praznikom i prekovremeni rad u slu¢aju dolaska na radno mjesto
posao

V RAD PO POZIVU
Clan 18.
Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se i plac¢a.
U rad po pozivu ukljuuje si i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kudi.

VINAKNADE PLACE .
Clan 19.

Radnik za vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora ima pravo na naknadu plaée, u visini plade koju bi
ostvario da je radio.

Clan 20.
Radnik ima pravo na naknadu plaée za slu¢aj privremene sprije¢enosti za rad u iznosu:
a) bolovanje do 42 dana 80% osnovne place
b) bolovanje u slucaju povrede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti i u drugim sluajevima
1z ZZ0, sve dok radnik ne bude radno sposoban ili pravosnaznom odlukom nadleznog
organa se ne utvrdi invalidnost, u iznosu 100 % osnovice za naknadu.

Osnovicu za naknadu ¢ini placa radnika ispla¢ena za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je
nastupio slu¢aj na osnovu kojeg se sti¢e pravo na naknadu.

Ukoliko je naknada manja od najniZe place, radniku se isplacuje naknada u visini najnize place.

c) KCUS ceisplacivati radniku naknadu place inakon isteka 42 dana bolovanja na teret
sredstava kantonalnog Zavoda zdravstvenog osiguranja.

Visina naknade za bolovanje preko 42 dana iznosi 80% plaée koju je radnik ostvario za mjesec
koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio slu¢aj na osnovu kojeg se stice pravo na naknadu.

Clan 21.
Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi, a u visini plaée da je radio, u sludaju:
- pladenog odsustva,



- drZavnog praznika,

- vjerskih praznika (2 dana),

obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upucen od strane KCUS,

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivice,

- uostalim slutajevima pladenog odsustva iz granskog kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu.

Clan 22.
Radnik koji po odluci generalnog direktora pored svog posla obavlja poslove radnika sa poloZajnim
dodatkom, za vrijeme njegove odsutnosti zbog bolovanja, placenog odsustva, godiSnjeg odmora ili

iz drugih razloga, u periodu zamjene ima pravo na naknadu u visini poloZajnog dodatka radnika
kojeg zamjenjuje.

Radnik koji po odluci generalnog direktora pored svog posla mijenja direktora discipline, za
vrijeme njegove odsutnosti zbog bolovanja, pladenog odsustva, godidnjeg odmora ili iz drugih
razloga, u periodu zamjene ima pravo na stimulaciju u visini do 20% place direktora discipline.
Obavljanje poslova iz stava 1 i 2 ovog ¢lana moZe da traje jednokratno najduze do 30 radnih dana.

VII OSTALE NAKNADE

Clan 23.
Naknada za toli obrok isplaéuje se uz plaéu u dnevnom iznosu od 1,0% od prosjeéne neto place
isplaéene u FBiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
Dnevni iznos naknade za topli obrok utvrduje se posebnom odlukom do 31.12. u tekucoj godini za
narednu godinu i primjenjuje se za cijelu narednu godinu.

Clan 24.
KCUS posebnom odlukom utvrduje iznos naknade koji se isplacuje radnicima na porodiljskom
odsustvu.

Clan 25,
Radnik koji je stekao pravo na godidnji odmor u toku kalendarske godine, ima pravo na regres pod
uslovima iz ovog Pravilnika.
Visina regresa iznosi najmanje 50 % prosje¢ne neto place u FBiH prema posljednjim objavljenim
podacima federalnog zavoda za statistiku.

Clan 26.
Radnik ima pravo na plaéene troskove sluzbenog putovanja — dnevnice.
Dnevnica za sluZbeni put u zemlji i inostranstvu isplaéuje se u visini propisanoj Uredbom o
naknadama za putne troskove zaposlenika organa uprave i posebnom odlukom generalnog
direktora.
Pripadajuéa dnevnica za sluzbeni put umanjuje se 30 % , ako je osigurana besplatna ishrana. Putni
trodkovi obradunavaju se i isplaéuju prema placenom hotelskom ra¢unu, osim hotela kategorije
iznad 4 zvjezdice.
Izdaci za sluzbeni put priznaju se na osnovu orginalnih raduna koji se prilazu uz pisani izvjeStaj o
obavljenom putu radi kona¢nog obracuna troskova.
Pisani izvje$taj o obavljenom sluZzbenom putu podnosi se u roku od 5 dana po povratku.
Radniku koji za sluZbene potrebe koristi putnicki automobil u liénoj svojini pripada naknada u
visini 20 % cijene goriva po predenom kilometru.

Clan 27.
Radniku se moze, radi potreba KCUS-a, a u cilju uvodenja novih ili usavrsavanja zdravstvanih
metoda, odobriti naknada za edukaciju/usavr$avanje, koja se obavlja izvan KCUS ili izvan sjedista
KCUS-a, do iznosa stvarnih tro$kova koji se utvrduju posebnom odlukom generalnog direktora.
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Ukoliko trogkovi edukacije prelaze jednu prosje¢nu plaéu KCUS-a, radnik je duzan potpisati izjavu
da ¢e vratiti dodjeljena sredstva ukoliko napusti KCUS u roku od 4 godine od obavljene edukacije.

Clan 28.
Radnik kojem je dodjeljena specijalizacija/subspecijalizacija za potrebe KCUS-a, duZan je nakon
poloZenog specijalistikog/subspecijalistickog ispita ostati u radnom odnosu u KCUS-u u trajanju
dvostrukog vremena obavljanja specijalizantskog/subspecijalizantskog staZa, u suprotnom duZan je
KCUS-u nadoknaditi ukupne troskove specijalizacije/subspecijalizacije koji se sastoje od osnovne
plaée, dodataka na placu, troSkova mentora i komentora i drugih licnih primanja koja nemaju
karakter plade, obracunate za cijeli period trajanja specij alizantskog/subspecijalizantskog staZa.

VII OSTALE NAKNADE

Clan 29.
Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta
rada udaljeno najmanje 2 km, osigurava se karta ili naknada za kupovinu karte u visini mjesecne
karte gradskog, prigradskog 1 medugradskog prevoza.
Pravo iz stava 1 ovog &lana se ostvaruje na osnovu dokaza o prebivalistu (prijavnica CIPS).

Clan 30.
Zarad u Komisijama i drugim struénim tijelima imenovanim u skladu sa zakonom, podzakonskim

aktima i aktima KCUS, radnik ima pravo na naknadu u skladu sa odlukom generalnog direktora
KCUS.

Clan 31.
Pripravnik koji po osnovu ugovora obavlja pripravnicki staz u KCUS, ima pravo na pla¢u u iznosu

najmanje 70% place utvrdene za poslove za koje se osposobljava, ukoliko ugovorom sa
pripravnikom nije odreden veci iznos place.

Clan 32.
Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, radnici na
poslovima sa skra¢enim radnim vremenom izjednaceni su sa radnicima sa punim radnim
vremenom.

Clan 33.
Radniku se u slugaju smrti &lana njegove uze porodice, na ime troSkova sahrane, isplacuje naknada
u iznosu 3 prosjedne neto place, ostvarene u Federaciji BiH prema posljednim objavljenim
podacima Fedralnog zavoda za statistiku.
Clanom uze porodice iz stava 1. ovog ¢lana smatraju se: braéni ili vanbragni drug, djeca, usvojena
djeca, djeca nad kojom je produzeno roditeljsko staranje, roditelji kao 1 unucad bez roditelja koje
radnik izdrzava.
Ukoliko u KCUS-u radi dva ili vie ¢lanova uZe porodice koji ostvaruju pravo iz stava 1. ovog
&lana, ovo pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uZze porodice.
U slugaju smrti radnika KCUS-a, na ime troskova sahrane, ¢lanovima uze porodice isplacuje se

naknada u iznosu od 3 prosjeéne neto plade, ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 34.
U sludaju nastanka teske invalidnosti ili teZe bolesti radnika, radniku se isplacuje jednokratna
novéana pomoé u visini 3 prosjeéne neto place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema

posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, u skladu sa finansijskim
mouénostima KCUS-a.



U sluaju nastanka povrede na radu radnika, radniku se moZe, prema tezini povrede, a shodno
medicinskoj dokumentaciji, isplatiti jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini 3 prosje¢ne neto place
ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku, u skladu sa finansijskim moué¢nostima KCUS-a.

U sludaju nastanka teZe invalidnosti ili teske bolesti ¢lana uze porodice radnika KCUS moze
radniku, shodno finansijskim moguénostima KCUS-a, isplatiti jednokratnu novéanu pomo¢ u visini
do 3 prosjetne neto place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 35S.

Radniku KCUS-a se moZe, u skladu sa raspolozivim sredstvima, isplatiti dio ili ukupni troskovi
lije¢enja teske invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove
toga lijeCenja. Trodkovi lijeCenja ispladuju se na osnovu fakture ili ratuna zdravstvene ustanove u
kojoj je lije¢enje obavljeno.

Pod teSkom bolesti u smislu ¢lana 34. i stava jedan ovog ¢lan podrazumijevaju se sljedece bolesti:
akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurka intervencija na srcu ili
mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sréani i mozdani),
oboljenje misiénog sistema, paraliza i druge teske bolesti odredene aktom Federalnog ministarstva
zdarvstva, kao i tedke tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu
dijagnoze i potvrde nadleZene zdravstvene ustanove za kvalifikaciju teZine bolesti.

VIII OTPREMNINE
Clan 36.
Radniku koji odlazi u penziju isplacuje se otpremnina u visini 3 (tri) neto placa koje su radniku
isplatene posljednja tri mjeseca.
Otpremnina iz stava jedan ovog ¢lana ne moze biti niza od 3 (tri) prosjeéne neto place ostvarene

u FBiH, prema posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku objavljenim prije prestanka
radnog odnosa radnika.

Otpremnina se isplacuje u jednokratnom 1znosu.

Clan 37.
U slu¢aju otkaza ugovora o radu uzrokovanog ekonomskim, tehni¢kim ili organizacionim razlozima
kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe ¢lana 96, 109, 110. i 111. Zakona o radu.

Nagini, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz prethodnog stava utvrduju se pisanim ugovorom
izmedu radnika i poslodavca.

Tehnologkim viskom se ne moZe proglasiti radnik koji radi u zdravstvu neprekidno vise od 20
godina, odnosno koji ima ukupni radni staz najmanje 30 godina.

IX STIMULACIJE I NAGRADE 5
Clan 38.
Generalni direktor moZe nagraditi i stimulisati radnike po osnovu ostvarenih usteda, ostvarenih

rezultata u radu (po obimu i kvalitetu), racionalizacija i inovacija u procesu rada, uvecanjem
osnovne place do 20 %.

KCUS moze nagraditi i stimulisati radnike povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih praznika kao i

po osnovu neprekidnog rada (jubilarna nagrada), a u skladu sa posebnom odlukom i materijalnim
moguénostima.

Prijedlog za stimulaciju moze dati neposredni rukovodilac uz saglasnost direktora discipline.



X PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze odredbe Pravilnika o pladama i
drugim liénim primanjima koja nemaju karakter plaée broj: 0202-30059/15 1 0202-49725/17.

Clan 40. |
Sindikat KCUS, a shodno ¢lanu 118. Zakonu o radu (Sl.novine FBiH br.26/1 6) 1 odredbama
Zakonu o vijeéu uposlenika (Sl.novine FBiH broj 38/04) je konsultovan u postupku donogenja
ovog Pravilnika.

Clan 41.
Pravilnik o pla¢ama i drugim li¢nim primanjima koja nemaju karakter plae stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo&i.
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PREGLED GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

SA KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI (¢1.8 Pravilnika o plaéama i drugim li¢nim
primanjima koja nemaju karakter place)

Pojedinacni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se u grupe sloZenosti sa koeficijentima
sloZenosti poslova kako slijedi:

Zanimanje I/1 grupe — koeficijent slozenosti 1,15

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanje za koje je potrebna osnovna gkola, (poslovi ¢iséenja
radnih, administrativnih i zajedni¢kih prostorija, skupljanje smeéa i drugih otpadaka iz
administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za ¢iScenje 1 drugi poslovi koji se
obavljaju po jednostavnom postupku i sa Jednostavnim sredstvima rada).

Zanimanje I/2 grupe — koeficijent slozenosti 1,15

Manje sloZeni poslovi, odnosno zanimanje sa prethodnim priu¢avanjem za koje je potrebna
osnovna $kola sa dodatnim funkcionalnim znanjima, vjeitinama ste¢enim na teCajevima ili
odgovorajuéim praktiénim iskustvima

- poslovi odrzavanja Eistoce u zdravstvenim ustanovama (¢18¢enje, pranje i spremanje
bolesnickih soba i ordinacija dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora
transportovanja necistog rublja i sl.);

- poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaza, pribora za rad (priprema oruda za
mikrobioloSke postupke, pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje sterilizovanog
posuda prema namjeni i sl.)

- poslovi portira i Suvara;

- jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza;

- pomoc¢ni poslovi u praonicama rublja, prehrani, serviranju hrane (tehni¢kim
radionicama i sl.);

- pomocni poslovi kod obdukcije, pakovanja sanitetskog materijala i sl.

Zanimanje II grupe — koeficijent slozenosti 1,60
Srednje sloZeni poslovi, odnosno zanimanje za koja je potrebna struéna sprema predvidena
programom za lII stepen obrazovanja odnosno KV radnici

- poslovi tehni¢kog odrZavanja (zanatsko odrZavanje, instalacija uredaja, vozila,
objekata i opreme, poslovi krojata — na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sl.);

- poslovi na pripremi hrane (kuhinje);

- poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi op¢i prijevoz;

- srednje sloZeni administrativni poslovi i poslovi evidencija.

?

Zanimanje I11/1 grupe — koeficijent sloZenosti 2,00
Slozeni poslovi, odnosno zanimanja, za koje je potrebna SSS (u Cetverogodisnjem trajanju), a
obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja, kao i poslovi operatera na telefonskoj centrali
Zanimanje I1I/2 grupe — koeficijent sloZenosti 2,20

SloZeni poslovi, odnosno zanimanje za koje je potrebna VKV, V stepen obrazovanja, a
obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja

Zanimanje IV grupe — koeficijent sloZenosti 2,20

SloZeni poslovi, odnosno zanimanje za koja je potrebna SSS zdravstvenog usmjerenja
med.sestre/tehiari.

Zanimanje V grupe — koeficijent sloZenosti 2,50
SloZeni poslovi, odnosno zanimanje za koje je potrebna visa gkolska sprema nezdravstvenog

usmjerenja, VI stepen struéne spreme - tehnitki sekretari, referenti, poslovi u kontrolno
dispecerskom centru



Zanimanje V] grupe - koeficijent slozenost; 2,75

SloZeni poslovi, odnosno zanimanje za koje je potrebna viga Skolska sprema zdravstvenog
usmjerenja, med.sestre/tehniéari, glavne sestre/tehnigar; odjeljenja,

Zanimanje VII grupe — koeficijent slozenosti 3,35

Zanimanje, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka stru¢na Sprema nezdravstvenog
usmjerenja

Zanimanje VII[ grupe — koeficijent slozenostj 3,35

Zanimanje, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka strugna Sprema zdravstvenog smjera

fakultet zdravstvenih studija - glavne sestre klinika

Zanimanje 1X grupe — koeficijent slozenosti 3,70

Zanimanje odnosno poslovi za koja je potrebna visoka struéna Sprema zdravstvenog smjera
- Inagistar farmacije,
- diplomirani inZinjer medicinske biohemije,
- diplomirani InZinjer biofizike,

Zanimanje X grupe — koeficijent slozenosti 3,90

SloZeni poslovi za koje je potrebna visoka strucan Sprema zdravstvenog smjera
-doktor medicine

-doktor stomatologije

Zanimanje X1 grupe — koeficijent slozenostj 3,90

Zanimanje odnosno poslovi za koja je potrebna visoka struna sprema nezdravstvenog
usmjeranja, VI stepen struéne spreme - Sefovi sluzbi

Zanimanje XII grupe-Koeficijent slozenostj 4,40

Zanimanje odnosno poslovi za koje je potrebna visoka stuéna srpema zdravstvenog
usmjerenja i specijalizacija, specijalisti farmacije i specijalisti medicingke biohemije

SloZeni i vrlo sloZen; poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja, doktor medicine i doktor stomatologije i specijalizacija, $efovi odjeljenja sa

Zanimanje XII1/2 grupe — koeficijent slozenosti 4,90
SloZeni i vrlo slozen; poslovi za koje je potrebna visoka strugna Sprema. zdravstvenog

Zanimanje XTV/1 grupe — koeficijent slozenosti 5,40

SloZeni i vrlo slogen; poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na Sprema nezdravstvenog
usmjerenja, poslovi rukovodioca 0J/Sektora.

Zanimanje XIV/2 grupe — koeficijent sloZenosti 5,90

SloZeni i vrlo sloen; poslovi za koje je potrebna visoka strugna Sprema zdravstvenog
usmjerenja, poslovi $efa klinike.




